
Tentamen Personalekonomi

Uppgift Totalpoäng Uppgiftstyp

1 0 Essä

2 0 Essä

3 0 Essä

4 0 Essä

5 0 Essä

6 0 Essä

Sektion 2

Uppgift Totalpoäng Uppgiftstyp

7 1 Flervalsfråga

8 1 Flervalsfråga

9 1 Flervalsfråga

10 1 Flervalsfråga

11 1 Flervalsfråga

12 1 Flervalsfråga

13 1 Flervalsfråga

14 1 Flervalsfråga

15 1 Flervalsfråga

16 1 Flervalsfråga
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1 (U/G/VG) På föreläsning 2 diskuterade vi ”ekonomistyrningens utveckling” och att det finns olika metoder att styra ekonomi
och medarbetare. Diskutera kortfattat dessa metoder och vad som menas (G). På motsvarande sätt har vi tagit upp ”Historiskt
olika perspektiv på anställda”. Diskutera kort men tydligt minst 3 av dessa tidsperspektiv (VG).
Skriv ditt svar här. Ändringar sparas automatiskt.

 

Teckenf…                                      Σ  

Ord: 0/1500

Totalpoäng: 0

2 (U/G/VG) Avveckling av personal får ofta stora rubriker i media och kan ibland vara nödvändigt för att organisationen ska
överleva. Diskutera några tydliga personalekonomiska effekter som kan uppstå vid avveckling av medarbetare. (G).  Vidare –
diskutera minst 4 konkreta orsaker till avveckling av medarbetare. (VG).
Skriv ditt svar här. Ändringar sparas automatiskt.
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Ord: 0/1500

Totalpoäng: 0
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3 (U/G/VG) Beskriv kortfattat vad följande begrepp innebär: Hårda styrinstrument, Mjuka styrinstrument (G). Diskutera kort
några fördelar respektive nackdelar med synen på de båda begreppen samt hur de ändå hänger ihop med varandra. (VG)
Skriv ditt svar här. Ändringar sparas automatiskt.
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Ord: 0/1500

Totalpoäng: 0

4 (U/G/VG)Det intellektuella kapitalet sägs vara avgörande för en organisations framgång. Men vad är egentligen intellektuellt
kapital? Diskutera definition och betydelse (G). Vidare, diskutera och exemplifiera kurslitteraturens olika sätt att prissätta det
intellektuella kapitalet. (VG)
Skriv ditt svar här. Ändringar sparas automatiskt.
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5 (A+B = G, C+D = VG) Ett företag överväger att investera i sina medarbetare för 100 000 kr. Man räknar med att sjukfrånvaron
minskar och därför ger investeringen ett årligt inbetalningsöverskott på 20 000 kr. Ekonomisk livslängd är 8 år. Restvärdet är 0
kr.
 

A. Beräkna pay-back-tiden
B. Beräkna investeringens nettonuvärde om kalkylräntan är 10 %
C. Beräkna investeringens internränta (räcker med ett närmevärde)
D. Vilka faktorer brukar vi säga styr storleken på kalkylräntan?

Skriv ditt svar här. Ändringar sparas automatiskt.
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6 (U/G/VG) A-B=G, C=VG. Det stora sverigeledande Husbilsföretaget ”Plåtis” som säljer, servar och reparerar husbilar vill öka
fokus på personalrelaterade nyckeltal för att bättre ”ta tempen” på verksamheten och vill därför ha din hjälp att beräkna några
nyckeltal.
 
Företaget har funnits sedan början av 90-talet, är stabilt och har senaste åren vuxit en del. Företaget hade 2020 totalt 110
medarbetare, 2021, 120 medarbetare och 2022, 130 medarbetare. Antalet som slutade respektive började var 2020 4
(började) och 14 (slutade), 2021 var det 2 respektive 12 och 2022 var det 7 respektive 17. Även sjukfrånvaron har fluktuerat
och 2020 var i genomsnitt 5 medarbetare sjukskrivna, 2021 var det 9 medarbetare och 2022 var det 7 medarbetare.
Omsättningen (intäkter) var 2022, 97 miljoner kronor vilket är 5 % högre än 2021 som i sin tur var 3 % högre än 2020.
 
Utifrån ovanstående bakgrund, beräkna följande:
a)     Personalomsättning 2021 respektive 2022
b)     Sjukfrekvensen i procent (2020, 2021 och 2022)
c)     Omsättning (intäkt) per anställd (2020, 2021 och 2022)
Skriv ditt svar här. Ändringar sparas automatiskt.
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Question 5
Attached










