JU306G - Salstentamen 3hp

Sektion 1

Uppgift Uppgiftstitel Totalpodng Uppgiftstyp

1 OMTENTAMEN ARBETSRATT Il 6 MARS 2026 0 Essa
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JU306G - Salstentamen 3hp

1 OMTENTAMEN ARBETSRATT Il 6 MARS 2026

Bedémningskriterier:

For att fa betyget G maste merparten av fragestéllningarna identifieras korrekt,
samt utredas och diskuteras korrekt och tillfredsstéllande med utgangspunkt i relevanta
lagrum, litteratur och rattsfall.

Svaret maste struktureras tillfredstéllande och vara sprakligt korrekt.

For att fa betyget VG maste samtliga fragestallningar identifieras korrekt, fragorna
maste dessutom utredas korrekt och utférligt, med utgangspunkt i, och
med korrekt hdanvisning till, relevanta lagrum, litteratur och rattsfall.

Svaret maste struktureras korrekt och vara sprakligt korrekt.

Beddmningskriterierna innebar att ett svar som t ex innehaller for manga otydliga/felaktiga formuleringar inte kan godkénnas,
aven om t ex samtliga fragor besvaras.

Beddmningskriterierna innebar att ett svar for att kunna godkannas maste hanvisa till, och pa ett korrekt satt anvénda,
(relevanta) rattsfall och kurslitteraturen. Ett svar som enbart anger rattsfall, men inte anvdnder dessa (korrekt) i utredningen
kan darfér inte godkannas.

Ett svar som anvénder kéllor men inte (korrekt) anger dessa kéllor kan inte heller godkannas.

Beddmningskriterierna innebar att ett svar som struktureras for rérigt/otydligt inte kan godkannas. Notera att kraven pa
strukturen enbart galler sjélva innehéllet (dvs t ex vilken fraga som maste utredas forst av tva fragor), inte den konkreta
strukturen (alltsa spelar det ingen roll om svaret aterges lite "rorigt” pa pappret och t ex innehaller * som pekar till en
fortsattning av svaret pa en annan sida osv)

Ett svar som bara aterger lagtext ( t ex avskrift av lagtext) kan inte godkannas, for att svaret skall kunna godkdnnas maste
lagtexten anvéndas korrekt, for att besvara fragestaliningarna.

Ett svar som till stor del bestar av avskrift av lagtext och aterberéttande/referat av case kan inte godkénnas. Referat av case
bér undvikas, och bér enbart ske i direkt anknytning till sjdlva utredningen, och déa bara genom att ndmna just
omsténdigheterna som utreds.

Ett svar som enbart anger vad som géller generellf kan inte godkannas. For att kunna godkdnnas maste svaret besvara
fréagestéliningarna i just caset i frdga. Utredningen maste alltsa ske (korrekt) i relation till just omstandigheterna i detta case.

Det rekommenderas att studenterna ldser igenom hela caset innan de bérjar utreda fragorna, for att pa sa vis béttre
kunna disponera tiden pa tentamen.

Muriel M ar regionpolischef pa Polismyndigheten i regionen dar orten Gultorp ingar.

Hon sitter pa sitt kontor och har precis borjat svara pa dagens mail da hennes telefon ringer.

Det ar en kompis till Muriel som ringer, Jan J, han ar ocksa regionpolischef, men i regionen dar orten Blaboda ingar, och han
berattar for Muriel om en polis, Britt B, som vid ett tillfalle fér nagra dagar sedan "agerade lite fel, om man sédger s&”.

Britt har under manga ar haft en tvist med Petra P, som ocksa bor i Blaboda.

Tvisten bottnar i en fraga om att Britt anser att Petra, nér de bada gick i gymnasiet, hade "stulit” Britts pojkvan Séren (som
Petra numera &r gift med), och Britt har haft svart att slappa detta, och de har under manga ar brakat om saval detta som
mycket annat.

Veckan innan jobbade Britt som vanligt som polis ute i samhallet, da hon sag Petra komma ut fran den lokala ICA- butiken.
Britt stoppade Petra, och kravde att Petra skulle tomma sina fickor.

Britt forklarade i efterhand att Britt "tyckte att det kunde vara bra att kontrollera Petras fickor, eftersom Petra ju, t ex pa grund
av hur hon hade ’stulit” S6ren, verkade vara en sddan som struntade i regler- och Biritt tyckte sig se att Petra hade nagot
ganska stort i innerfickan pa vinterjackan som kanske kunde vara nagot Petra hade stulit inne pa ICA”.

Petra sade till Britt att hon inte tankte tdmma sina fickor, och Petra begarde att fa veta varfér Britt hade stoppat henne.
Britt upprepade att Petra skulle visa allt som hon hade i fickorna.

Petra upprepade, hogljutt, att hon "f-n ta mig inte ténkte visa vad hon hade i sina fickor, om inte Petra fick veta varfér Britt
hade stoppat henne och vad Beritt missténkte!!”.

Da Petra hojde rosten tog Britt plotsligt tag i Petra, hon drog omkull Petra och slangde ner Petra pa marken.

Handgemang uppstod, slag utvaxlades, och till slut lade Britt Petra i handfangsel och lat henne ligga pa marken, i handfangsel
under ungefér 25 minuter, medan Britt och Petra brakade vidare, och Britt forsdkte fa fram vad Petra hade i fickorna.

Precis da kom en polisbil kérande forbi, och fick se Petra pa marken, i handfangsel, och Britt som brakade med henne.
Kollegorna stannade och fragade vad som hade hant, och Britt férklarade att Petra hade "végrat géra som Biritt sade, och
dessutom hade hon upptrétt provocerande, svurit, och hade upptréatt valdsamt’.

| efterhand utreddes héndelsen, och det kunde konstateras att Britt agerande hade varit felaktigt, sett ur manga olika
synvinklar. Det kunde dessutom konstateras att Petra inte hade stulit nagot inne pa ICA, och att Petra hade haft ett
hopfallbart paraply i innerfickan eftersom det regnade bl6tsné.

Men Jan vill att Muriel_skall bortse fran “annan reglering dn det som rér just de frdgor Jan undrar éver”.

“Jag &r ju Britts chef” sager Jan, “har jag, eller det vill séga arbetsgivaren, nagon skyldighet att ga vidare med detta pa nagot
sétt om Britt agerande méjligen skulle kunna ses som ett tjdnstefel?” undrar han.
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"Kanske kan det vara ett grovt tjdnstefel, till och med?” fragar han Muriel, men Muriel hinner inte svara innan Jan fortsatter:
Jan undrar om "det kanske verkligen skall behéva gé sé pass langt’, och om de maojligen kanske kan "néja sig med att
diskutera tjdnsteférseelse istéllet, och disciplinpaféljd?”.

| s& fall funderar Jan pa vad disciplinpaféljd egentligen innebar, och i vilka fall det kan beslutas, Jan har namligen aldrig
hanterat nagot sadant innan.

Han vill ocksa veta om Muriel kan upplysa honom om nagot formellt som han maste iaktta, eller tidsfrister som han maste
tanka pa, om han skall meddela Britt en disciplinpafoljd.

Jan undrar &ven om Britt kanske skulle kunna avskedas pa grund av handelsen, och om det i sa fall, och pa vilket satt i sa
fall, skulle ha nadgon betydelse for en eventuell disciplinpafdljd.

Muriel vet inte vad hon skall svara, s& Muriel ber Jan att fa aterkomma inom kort med svar pa alla fragorna.

Men da Muriel har lagt pa luren sitter hon lange och funderar pa vad hon skall svara Jan.

Da knackar det pa dorren till Muriels kontor.

Det ar bitradande regionpolischef Lasse L som vill diskutera en fraga med Muriel.

Fragan handlar om Anna A, som har varit anstallt i en provanstallning som polis i 3 manader.

Provanstallningen skulle vara 5 manader, men redan nu nar det har gatt 3 manader ar det tydligt for Lasse och Muriel att Anna
inte riktigt lever upp till deras férvantningar, och de vill darfér avbryta provanstaliningen.

Lasse undrar hur de skall ga tillvaga, och Muriel sager till Lasse att de kan boka ett moéte med Anna och "férklara fér Anna att
provanstéliningen kommer att avbrytas”.

Muriel tycker "att det &r mera korrekt att gbra detta muntligt, sa att Anna kan stélla fragor om det &r ndgot hon undrar, och sa
att det blir mindre opersonligt’.

Lasse undrar dock om de verkligen kan noéja sig med det muntliga beskedet.

Lasse funderar samtidigt pa om de bor héra av sig till facket innan eller efter att de meddelar Anna, eftersom Anna ar medlem
i facket, men Muriel viftar bort detta och sager att "det far vara upp till Anna att kontakta facket om hon vill’.

Utred fragorna utférligt

och glém inte att motivera dina svar-

samt att hdnvisa tydligt och korrekt till relevanta lagrum, réttsfall och boécker.
NJA 1992 s 310

AD 1992 nr 74 tjansteforseelse

AD 2011 nr 29 polis avskedande misshandel frihetsberovad

AD 2020 nr 44 polis avskedande misshandel

Skriv ditt svar hir. Andringar sparas automatiskt.

Ord: 0

Totalpoang: 0
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