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Institutionen fér Hilsovetenskaper

TENTAMEN

Kurs Omvéardnad dmne, profession och etik
Examinationsmoment Salstentamen
Kurskod OM128G Hogskolepoing for examinationsmomentet 3hp

Datum 20/2-2026 Tentamenstid 8.15-12,30

Ansvarig larare Sophie Martensson
Berodrda lirare Sophie Martensson
Hjalpmedel/bilagor

Svaren skrivs i den direkt uppkopierade tentamen. Inga andra skrivpapper ska lamnas in.

Ovrigt
Anvisningar O  Tanytt blad f6r varje larare
OO0  Ta nytt blad f6r varje ny friga
Skriv endast pd en sida av papperet.
X Skriv namn och personnummer pé samtliga inldimnade blad.
O  Numrera losbladen l6pande.
X  Anvind inte rdd penna.
O Markera med kryss pa omslaget vilka uppgifter som ar 16sta.
Poianggranser:
Max: 80 p

Godkéand: 56 p

Skrivningsresultat bor offentliggoras inom 18 arbetsdagar
Lycka till!

Antal sidor totalt 8
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Patientfall
Martin &r en dldre man, han har levt ensam de senaste fem aren sedan hans maka gick bort, tillsammans
har de tre barn och sju barnbarn. Martin har varit en aktiv manniska om drivit eget foretag inom
skogsniringen och hans stora fritidsintresse har varit hélsa och friluftsliv. Sedan tvé ar bor han nu pa
ett trygghetsboende dé hans alder och sviktande hilsa gjorde det svart for honom att klara sin vardag i
sitt hus. Martin ar klar och adekvat, men kénner sig nedstimd d& han dr mycket begrénsad i sin fysiska
rorlighet. Han har svr smirta i bida sina knian och hiander. Han kan sti och ta nigra fi steg men vid
langre forflyttning anvéander han rullstol. I relation till sina fysiska formagor behéver Martin stéd och
hjalp for att klara av sin vardag pa trygghetsboendet. Under de senaste dagarna har Martins
allmantillstdnd och fysiska formagor avtagit. Omsorgspersonalen upplever att han blivit mer nedstamd
och att han inte vill 4ta eller delta i de vardagliga aktiviteterna pa trygghetsboendet. Omsorgspersonalen
kontaktar dig som sjukskoterska da de onskar att Martin fir komma till sjukhuset féor mer vard. Nar du
moter Martin sitter han i sin rullstol, han berittar for dig att till sjukhuset vill han inte dka som
omsorgspersonalen har foreslagit, han siger att nu vill jag inte flytta pad mig mer dessutom si har jag
varit pa sjukhuset s att det ricker med det.

1. Sandman (2025) skriver i Omvardnadens grunder perspektiv och forhallningsétt, om
att i stilllet for att fokusera pa vem sjukskoterskan ska vara i virdsituationen sa kan man
titta pa vilka handlingar sjukskéterskan ska utfora och vad som kidnner tecknar dessa
handlingar. Ett sétt att se pa etiken &r att forsoka bestimma vilka handlingar som ér
tillatna och vilka som ir forbjudna ofta uttryckta i olika etiska principer. Namnge en etisk
princip som kan kopplas till ovanstiende patientberittelse utifran Kerstins perspektiv
samt motivera ditt svar. 2p.

I samtalet du har med Martin s& fragar du honom varfor han inte vill dka in till sjukhuset. Martin
berittar da for dig att han inte varit pa sjukhuset sedan han genomgick en kniaoperation. Han berattar
vidare for dig att ndr han kom till den ortopedavdelningen méttes han av en sjukskéterska som visade
in honom i en stor sal med 6ppna dorrar ut mot en relativt trafikerad korridor, sjukskoterskan gav
Martin en patientrock, underbyxor och ldnga strumpor och bad honom att byta om. Martin berittar
vidare att nar sjukskoterskan gir ut ur salen lamnar hon dérrarna 6ppna. Martin upplevde att hans
integritet inte respekterades utav sjukskoterskan.

2. Beskriv fyra exempel pa vad du som sjukskoterska kan gora annorlunda for att bevara
Martin integritet. 4p.
1:
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3. Viktiga lagar inom hilso- och sjukvird ér Socialtjénstlagen (SFS 2001:453) och Hilso-
och sjukvéardslagen (SFS 2017:30) beskriv kortfattat vad dessa tva lagar reglerar samt ge
forslag pa personalkategorier som arbetar inom respektive lag. 4p.

4. En forsta internationell etisk kod for sjukskoterskor antogs av International Council

of Nurses (ICN) 1953. Den har sedan dess reviderats och uppdaterats ett flertal ganger

senast ar 2021. Den svenska 6versittningen slutfordes ar 2022 och texten ér anpassad

efter svenska forhallanden och svensk lagstiftning, vilken svensk intresseorganisation
enomforde detta arbete. 1p.

5. ICN:s etiska kod for sjukskoterskor beskriver virdegrund och professionellt ansvar for
sjukskoterskor och sjukskoterksestudenter. Koden definierar och vigleder
omvardnaden inom sjukskoéterskans olika funktioner. Koden kan vara viagledande for
etiska overviigande, stéillningstaganden och beslutsfattande i professionen. Nedan finns
sex pastaende fran ICN:s etiska kod for sjukskoterskor, kryssa i ritt pastiende. 1p/svar
max 6p.

Pastaende Sant | Falskt
Sjukskoterskor har ett personligt ansvar for att tillimpa ett etiskt
forhallningssitt i omvardnaden, darmed behover hen inte uppritthalla sin
kompetens genom kontinuerlig professionell utveckling och livslangt larande.
Sjukskoterskor arbetar utifran sin individuella kompetens och behérighet och
anvander sitt professionella omdome nir de accepterar eller delegerar ansvar.
Sjukskoterskor virdesétter sin egen integritet, hélsa och sitt valbefinnande. For
detta kravs en arbetsplatskultur som kdnnetecknas av yrkesmassig bekréftelse,
fortbildning, reflektion och stdd, adekvat resurstilldelning, stédjande
ledningsstrukturer samt en hélsosam och siker arbetsmiljo.

Sjukskéterskor behdver inte dela med sig av sin kunskap och expertis eller ge
aterkoppling, handledning och stod till sjukskéterksestudenter,
sjukskoterskekollegor och annan hilso- och sjukvirdspersonal.

Sjukskaéterskor foretrader patienter och deras perspektiv samt uppratthaller en
kultur som framjar etiskt handlande och en 6ppen dialog.

Sjukskoterskor vidtar nédviandiga atgarder for att skydda individers, familjers,
gruppers och befolkningars hilsa nar den hotas av medarbetare, annan person,
policyer, praxis eller olampligt eller felaktigt handhavande av teknik.
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6. Teorier och begrepp ar viktiga for sjukskoterskans profession. Nedan finns sex
astaende om teorier och begrepp. Kryssa i riitt pastaende. 1p/svar max 6p.
Pastaende Sant Falskt
Epistemologi ar laran om kunskap
Ontologi ar laran om verklighetens uppbyggnad, hur véarlden ar beskaffad,
hur vi uppfattar virlden
Teori dr enkelt uttryckt ett strukturerat och systematiskt tinkande om
verkligheten

Begrepp ar abstrakta, sprakliga konstruktioner som vilar pa en rad
filosofiska antaganden

For att kunna beskriva, férsta och férklara vardens praktik behovs
teoretiska begrepp
Vardvetenskapliga teorier och modeller anvénds i inte undervisning men i
forskning och praktiskt virdarbete

7. Omvardnadsvetenskaplig forskning ér ett eget vetenskapsomréide som grundar sig i
en humanistisk virdegrund. Redogor for vad som kiinnetecknar det
humanvetenskapliga perspektivet. 2p.

8. Hogskolan i Skovde har en egen éimnesbeskrivning av imnet omviardnad. Nedan finns
atta pastaende om Hogskolan i Skovde d@mnesbeskrivning av imnet omvardnad, kryssa i
ritt pastaende. 1p/svar max 8p.
Pastaende Sant Falskt
Minniskan ar meningss6kande/skapande, medveten om sig sjalv och kan
darfor gora egna val

Varje minniska ar unik och skall darfor métas/virdas individuellt.

Halsa och Vilbefinnande ir inte en subjektiv upplevelse

Hilsa och vilbefinnande innebar att mé bra, Livskraft, Livsrytm, mening
och sammanhang, trygghet

Vardande innebar att motet med patienter och nérstdende inte sker i
samspel

Vardande innebir att vara narvarande i motet och kunna forsta patienters
livsvirld for att kunna stédja olika hilsoprocesser

Livssammanhang och Miljo innebir en 6ppenhet for patientens livsvirld
Att frimja hilsa och vilbefinnande handlar om att stédja/bidra till
patienterna kan leva pd meningsfullt satt
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9. I Svensk sjukskoterskeforenings kompetensbeskrivning beskrivs den legitimerade
sjukskoterskans sjilvstindiga omvardnadsansvar for god och sidker vard vilket innebér
att kunna arbeta proaktivt, riskmedvetet, patientsikert och folja regelverk. Siker vard
utgor en grund for all omvardnad vilket sékerstiills genom kirnkompetenserna. Namnge
varje kiirnkompetens och beskriv tre avdem. 8p.
1

10. I Svensk sjukskoéterskeforenings kompetensbeskrivning 2024 beskrivs det vardande
mote. Ett virdande mote utgar fran personens berittelse och karakteriseras av en
omsesidig 6ppenhet for varandras kunskap diar varden utformas i partnerskap for att
uppna god och siker vard. Den legitimerade sjukskoterskan ansvarar for och leder
omvardnadsarbetet. Som struktur i detta arbete anvinder sig sjukskéterskan av
omvardnadsprocessen, namnge och beskriv varje del av omvirdnadsprocessen. 10p.

1:

11. Varje steg i omvardnadsprocessen ska dokumenteras i patientens journal. En struktur
for att dokumentera insamlade data ir VIPS-modellen. I VIPS-modellen anvinds orden
omvardnadsanamnes och omvéardnadsstatus. Beskriv  skillnaden mellan
omvardnadsanamnes och omvéirdnadsstatus. 4p.
1:
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Nar du moéter Martin sitter han i sin rullstol i sitt rum pé trygghetsboendet. Innan du paborjar samtalet
med honom har du strackt dig efter en stol for att sitta ner pa under samtalet. Nar du stracker dig efter
denna stol uppmarksammar du att han har valfardsteknik i sitt rum.

12, Beskriv vad viilfardsteknik ér och ge tva exempel pa vilfiardsteknik som kan bade
frimja och hindra Martins trygghet. 6p.

13. Med en jamlik vird menas att vard och behandling ska erbjudas pa lika villkor.
Namnge de sju diskrimineringsgrunderna och beskriv tre av dem. 10p.

1:

14. Begreppet sexuell hilsa ér brett och omfattar flera aspekter av ménniskors liv. Enligt
Virldshilsoorganisationen (WHO) definieras sexuell hillsa som, "Ett tillstand av fysiskt,
emotionellt, mentalt och socialt vialbefinnande i forhallande till sexualitet, och inte
endast franvaro av sjukdom, dysfunktion eller svaghet. Nedan finns tre centrala
astaende om sexuell hiilsa, kryssa i riitt pastiende. 1p/svar max 3p.

Pastaende Sant Falskt
Trygg och tillfredsstéllande sexualitet betyder att personen har mojlighet att
njuta av sin sexualitet utan radsla fér skada, tvAng eller diskriminering.
Samtycke och respekt betyder att sex alltid ska vara frivilligt, med samtycke
frin alla inblandade parter.

Tillgang till information och utbildning om sexualitet betyder att personen
inte behover fa anpassad sexualundervisning utifrén alder, kon och
sjukdom.
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15. Jirwe (2022) skriver i Omvardnadens grunder perspektiv och forhallningsitt om
begreppet transkulturell omvardnad, beskriv vad som menas med att sjukskoterskan har
ett grundantagande i begreppet transkulturell omvirdnad. 2p.

16. For att fa en fordjupad forstaelse for Martins liv pa trygghetsboendets kan forskare
anvinda sig av tvd datainsamlingsmetoder, namnge och beskriv skillnaden pa dessa tva

datainsamlingsmetoder. 4p.
1:

Nu dr tentamen slut. Bra Jobbat!

Poidnggrénser:
Max: 80 p
Godkand: 56 p



