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Institutionen f6r hilsovetenskaper

TENTAMEN

Kurs: Individ och samhille i forindring

Kurskod: SD159G Hogskolepoing for tentamen
Datum: 2024-12-11 Skrivtid 08:15-12:30
Ansvarig ldarare: Magnus Jansson

Berorda lidrare: Johan Sammelin och Magnus Jansson

Ovrigt
Provet bestar av tio frigor som du ska besvara i relation till det aktuella kursmaterialet. Vissa av
fragorna ar flervalsfragor, andra dr 6ppna textfragor. Svaren for denna tentamen ska ej skrivas pa l6sa
blad — alla fragor besvaras i det fortryckta provformularet!
e Vid flervalsfrigor: Observera hur ménga svarsalternativ som far kryssas i.
e Vid textfrgor: Hill dig inom de maximala utrymmesgranserna (d. v. s. det antal rader som ir
fortryckta i textrutan). Ta effektivt vara pa utrymmet; besvara fragan kortfattat, tydligt, lasbart
och enligt instruktioner.

Tentamen kommer inte att rittas om instruktionerna inte foljs!

Anvisningar Ta nytt blad for varje lirare

Ta nytt blad for varje ny friga

X O O

Skriv endast pa en sida av papperet.

X

Skriv namn och personnummer pa samtliga inldmnade blad.
Numrera losbladen l6pande.

Anvand inte rod penna.

0O x O

Markera med kryss p& omslaget vilka uppgifter som ar 16sta.

Podnggrianser Max: 20, Vil godkénd: 16, Godkiint: 12

Skrivningsresultat bor offentliggoras inom 18 arbetsdagar
Lycka till!

Antal sidor totalt 4



SD159G, HT25

Salstentamen, 2025-12-11

Instruktioner

Provet bestar av 10 fragor (totalt 5 sidor) som du ska besvara i relation till det aktuella kursmaterialet. Vissa av
fragorna ar flervalsfragor, andra ar 6ppna textfragor. Svaren fér denna tentamen ska ej skrivas pa losa blad —
alla fragor besvaras i det fortryckta provformuliret! Fyll i namn och personnummer pa alla ark (i det avsedda
omradet i sidhuvudet).

o Vid flervalsfragor: Observera hur manga svarsalternativ som far kryssas i.

o Vid textfragor: Hall dig inom de maximala utrymmesgréanserna (d. v. s. det antal rader som ar
fortryckta i textrutan). Ta effektivt vara pa utrymmet; besvara fragan kortfattat, tydligt, lasbart och
enligt instruktioner.

Tentamen kommer inte att rdttas om instruktionerna inte foljs!

Tentamen kan ge maximalt 20 podng
e Godkant: 12 podng
e Vil godkant: 16 podng
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Efternamn: Férnamn:

Personnummer:

Fraga 1 (1p)

Vad innebar sekunddra intryck (secondary impressions) enligt Shulman och den dramaturgiska
traditionen? Vilj ett alternativ.

O A De utsdnda intryck en framtradande person kanske inte rdknat med eller planerat

O B Backstage-intryck

Oc Mindre betydelsefulla aspekter av ett framtradande

O D Intryck som eventuellt uppstar hos publiken efter en interaktion
Fraga 2 (1p)
Vad ar ett exempel pa horisontell arbetsdelning? Vilj ett alternativ.

O A Vilfardsstaten skapar insatser for att hantera risker

O B Industrimagnaten beslutar produktionsmal och gjutarna i fabriken smalter jarnet

O C Kvinnorna mjolkar korna och mannen vassar lien

Ob En person arbetar som sjukskéterska och @r “influencer” pa sociala medier
Fraga 3 (1p)

Vad innebar synkretism? Vilj ett alternativ.

O A En samstammig kombination av ibland religiésa inriktningar fran olika delar av varlden

O B Ensammanslagning av olika valfardsmodeller som resulterar i ny socialpolitik

O C Ett dramaturgiskt knep for att blanda primara och sekundara intryck

O D Ettinnovativt satt for lokalsamhallen att nd ut globalt

Fraga 4 (1p)
Valj det basta exemplet pa en social innovation
O A Politiska partier (dar manniskor forsoker paverka samhallslivet)
O B Fritidsbanker (dar manniskor gratis kan lana frilufts- och sportutrustning)
O C Sociala medier (dar manniskor kan halla kontakten med varandra 6ver hela varlden)
O D Mobiltelefoner (dar manniskor kan vara rorliga och tillgangliga)
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Efternamn:

Férnamn:

Personnummer:

Fraga 5

(3p)

Vilka alternativ nedan representerar bast Goffmans principer for intrycksstyrning? Kryssa for upp till sex

(6) alternativ. 0,5p for varje ratt; -0,5p for fel.

Manniskor...

...forsoker att inte agera i strid med sina roller

...praglas av sin egen historia och sociala sammanhang

..vill bl omtyckta och respekterade

...arbetar kollektivt for att karaktarisera sociala situationer

...internaliserar sociala normer och varden

...har ibland svart att vara konsekventa och arliga

..vill uppfattas som trovardiga i andras 6gon

...dr skadespelare som framfor en persona

...forsoker reparera rollgestaltningar som stors

...onskar framsta som framgdngsrika, lyckliga och duktiga

0100|000

...framtrader i olika sociala regioner

OO0 |0|0|0O

...anvander overférda intryck for att manipulera publiken

Fraga 6

(2p)

Borgerskapets normer, seder och ideologi kom under industrialiseringen att pragla samhallslivet och
manniskors socialitet i stort. Redogor for vad detta kan ha inneburit utifran ett dramaturgisk perspektiv.
Utga ifran, och anvand, tva av Goffmans begrepp i din redogorelse (du ska inte redogora for begreppen i

sig).
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Efternamn: Férnamn:

Personnummer:

Fraga 7 (2p)

Enligt Brown, Mcllwraith och de Gonzélez resulterar globaliseringsprocesserna bade i positiva och
negativa effekter fér manniskor i virlden. Redogor for en negativ effekt som ndmns i texten och forklara

hur den uppstar.

Negativ effekt:

Hur den uppstar:

Fraga 8 (3p)
Vad innebar valfardsstatens rekalibreringsprocess och vilka var rekalibreringsprocessens bakomliggande
drivkrafter?
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Efternamn: Férnamn:

Personnummer:

Fraga 9 (3p)

Utifran de sociala och ekonomiska villkoren som ménniskor lever under i dagens digitaliserade samhadlle,
identifiera ett socialt problem eller behov och beskriv en relevant majlig social innovation (hitta pa en ny
innovation eller peka ut en som uppstatt) som tar sig an detta problem/behov. Resonera dven hur den
sociala innovationen kan innebéra en losning pa problemet/behovet.

Fraga 10 (3p)
Ge tre Overgripande exempel pa vad Frykman och Léfgrens menar med den disciplinerade borgaren.
Ex. 1:
Ex. 2;
Ex. 3:
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