Institutionen for Handel och foretagande

TENTAMEN
Kurs Externredovisning 1
Delkurs
Kurs kod FO151G Hogskolepodng for tentamen 2,5hp
Datum 2026-03-13 Skrivtid 8:15- 12:30

Ansvarig larare Erna Delic
Berorda larare Marina Grahovar

Hjalpmedel/bilagor Minirdknare (lanas), lexikon for de som ej har svenska som modersmal (obs inga
noteringar lexikonet, understrykningar ar dock tillatet).

Ovrigt
Anvisningar O Ta nytt blad for varje larare
O Ta nytt blad for varje ny fraga
Skriv endast pa en sida av papperet.
Skriv namn och personnummer pa samtliga inlamnade blad.
Numrera l6sbladen l6pande.
Anvand inte rod penna.
Markera med kryss pa omslaget vilka uppgifter som ar losta.
Betygsgriinser

For att erhalla godkint betyg pa tentamen kravs att varje larandemal bedoms som Godkant (vid
samma tentamenstillfialle). For att erhélla betyget Vil godkéant p tentamen kravs darutover att
minst halften av larandemélen bedéms som Val godkéanda.

For att bli godkédnd pa ett larandemal kravs att du forklarat, beskrivit och/eller berdknat det som
efterfragas utan storre fel och brister.

For att bli val godkénd pa ett larandemal kravs att du pa ett tydligt, korrekt och utforligt sétt har
forklarat, beskrivit och/eller berdknat det som efterfragas samt exemplifierat resonemang pa ett
relevant sitt.

Skrivningsresultat bor offentliggéras inom 18 arbetsdagar

Lycka till!  Antal sidor totalt 14



Lirandemal:

e pa grundliggande niva analysera ett foretags finansiella prestation och
héllbarhetsarbete med utgangspunkt i arsredovisningen,

e utifrin en finansiell analys gora en bedémning av foretagets finansiella
prestation.

H&M iér ett kreativt och framtidsinriktat modeforetag som grundades 1947 och arbetar med
visionen att “liberate fashion for the many”. Foretaget vill gora det mgjligt for kunder dver hela
varlden att uttrycka sin personliga stil genom prisvirda produkter och inspirerande
shoppingupplevelser. Med ett starkt fokus pad héllbarhet arbetar H&M kontinuerligt for att
kombinera mode, kvalitet och ansvarstagande i alla delar av verksamheten.

1. Féretags finansiella prestation

a) Rakna ut och forklara nedanstaende nyckeltal med hjalp av H&Ms resultat- och balansrakning
for period fran 1 december 2023 till 30 november 2024 nedan. Avrunda till en decimal. Anvind
vid behov skattesatsen 20,6%. Visa samtliga utrdkningar. Formelsamling aterfinns pa sista sidan.

e Rorelsemarginal for aren 2024 (1 dec 2023 — 30 nov 2024) och 2023 (1 dec 2022 — 30
nov 2023)

e Raintabilitet pa totalt kapital for aret 2024 (1 dec 2023 — 30 nov 2024)

e Kassalikviditet for aren 2024 (1 dec 2023 — 30 nov 2024) och 2023 (1 dec 2022 — 30 nov
2023)

e Kapitalomsittningshastighet for aren 2024 (1 dec 2023 — 30 nov 2024)

e Soliditet for aren 2024 (1 dec 2023 — 30 nov 2024) och 2023 (1 dec 2022 — 30 nov 2023)

b) Gor en bedomning av hur val du anser att H&M har presterat finansiellt

For att fa betyg G behover du ha ritt svar pa minst tre nyckeltal i uppgift a) och ha ritt svar pa
uppgift b) utan storre fel och brister.

For att fa betyg VG behover du svara pa uppgift a) och b) pa ett tydligt, korrekt och utforligt satt.
OBS!
Rénteintédkter och likande resultatposter = Finansiclla intdkter

Réntekostnader och liknande resultatposter = Finansiella kostnader



Koncernens resultatrakning

1dec 2023- 1dec 2022-
MEEK Not 30 104 2024 2002023
Nettoomsattning 3.5 234 478 236 035
Kostnad salda varor 7,8,10 -100179 -115139
Bruttoresultat 125 299 120 896
Forsaljningskostnader 7.8,10 -9/ 153 -96 435
Administrationskostnader 7.8,10.11 10762 -10 895
Resultat fran innehav i intresseforetag och joint ventures' 16 /8 En
Roérelseresultat 17 306 14 537
Ranteintakter och liknande resuitatposter 890 616
Rantekostnader och liknande resultatposter =27153 ~2143
Resultat efter finansiella poster 15 443 13010
Skatt? 12 -3 859 -4 294

Arets resultat? 11584 8716



Koncernens balansréikning

MSEK Not 30 nov 2024 30 nov 2023

TILLGANGAR

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Immateriella anliggningstiligangar

Varumarken 14 400 450

Hyrasratter och liknande rattigheter 14 223 296

Balanserade utvecklingsutgifter 9 7094 7966

Goodwill 14 1013 1013
8730 9725

Materiella anlaggningstillgdngar

Byggnader och mark 15 665 689

Inventarier 15 28493 24 553

Nyttjanderattstillgdngar 7 57062 56 294

86 220 81536

Finansiella anlaggningstillgangar

Andelar i intresseforetag och joint ventures 16 259 209

Ovriga aktier och andelar 24 3029 2363
3288 2572

Ovriga anlaggningstillgAngar

Langfristiga fordringar 859 1204

Uppskjutna skattefordringar 12 5390 5707
6249 6911

SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 104 487 100 744

OMSATTNINGSTILLGANGAR

Varulager 18 40348 37 358

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 24 5631 3301

Skattefordringar 12 2831 3830

Ovriga fordringar 5654 5M

Forutbetalda kostnader 19 3923 4 531

18039 16773
Likvida medel 20 17 340 26398
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 76727 80529

SUMMA TILLGANGAR 180 214 181273



(forts. Balansrdkning)

MSEK Not 30 nav 2024 30nen 2023
EGET KAPITAL OCH SKULDER
EGET KAPITAL
Aktiekapital 21 207 207
Reserver 6445 6196
Balanserade vinstmedel' 39490 41025
Eget kapital hinférligt till H & M Hennes & Mauritz AB:s aktiedgare' 46142 47428
Innehav utan bestammande inflytande 13 69 82
SUMMA EGET KAPITAL' 4621 47510
SKULDER
Langfristiga skulder
Avsattningar for pensioner 22 4n 379
Ovriga avsattningar 23 - 5
Uppskjutna skatteskulder' 12 2242 2507
Skulder till kreditinstitut 27 un 14084
Ovriga langfristiga skulder 162 132
Langfristiga leasingskulder 17,27 50 361 48729
67 363 65836
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 24417 21027
Skatteskulder 12 2257 131
Skulder till kreditinstitut 7 - 2998
Ovriga avsattningar 23 540 304
Kortfristiga leasingskulder 17,27 12476 12159
Ovriga skulder 6809 7329
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 6,26 20151 22733
66 650 67927
SUMMA SKULDER' 134003 133763

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 180214 181273



2. Hdllbarhetsarbete

Ett hdllbarhetsarbete som H&M har identifierat som viktigt &r deras sociala fragor, speciellt
maénskliga réittigheter. Nedan kommer nagra utdrag ur H&Ms hallbarhetsrapportering som
beskriver hur foretaget jobbar med detta.

a) Din uppgift dr definiera Frostenssons innehallsaspekter (ViSAR och GRI:s principer)
samt genom att analysera texten, identifiera och exemplifiera vilka av dessa aspekter och
principer som framgér i hallbarhetsrapporten. (G)

b) Analysera texten och se till om ndgra av aspekterna och principerna saknas. (VG)

(OBS, Det gér bra att sl ihop frdga 2 a och b i en text. Se bara till att definiera aspekter och
principer och tydliggora vilka aspekter och principer du ser texten innehaller samt vilka aspekter
du ser saknas eller &r bristfilliga)



Manskliga rattigheter

Som ett globalt modeforetag. engagerar vi miljontals manniskor langs var
vardekedja och vi har dtagit oss att respektera manskliga rattigheter for alla
de manniskor som paverkas av var affarsverksamhet.

Vart forhallningssatt till manskliga rattigheter

Vianser att alila manniskor fortjanar att behandlas lika, med respekt och
vardighet. Genom att proaktivt arbeta med att identifiera och minimera
potentieil negativ paverkan pa vira intressenter undviker vi att krianka rattig-
heterna fé6r de manniskor som vi samverkar med genom var varksamhaet

och vara affarsaktiviteter. For H&M-gruppen innebar respekt for manskliga
rattigheter ocksa att vara en foregangare genom vara varderingar och att ge
manniskor mojlighet att vara den de vill vara. Vi tilthandahaller grundiaggande
och specifika utbildningar i manskliga rattigheter och skraddarsyr innehallet
idessa utbildningar for olika funktioner, roller och affarspartners.

Var due diligonce-process for manskliga rattigheter

For att uppfylla vart atagande att respektera manskliga rattigheter langs hela
var vardekeaedja har vi etablerat en due diligence-proceaess for manskliga rattig-
heter som syftar till att kontinuerligt identifiera, forebygga. minska. spara
och redovisa faktisk och potentiell negativ paverkan pad manniskor som upp-
kommer i var egen verksamhet. var leverantorskedja och via andra affars-
relationer. Var policy for ansvarsfullt foretagande beskriver var due diligence-
process avseende hallbarhet.

Vart forhaliningssatt tilil manskliga rattigheter och due diligence utgar
fran den internationelit erkanda vagledningen i FN:s vagledande principer
for foretag och manskliga rattigheter och OECD:s riktlinjer f6r multinationelia
foretag. Vart arbete ar anpassat till de grundlaggande manskiiga rattigheterna
som anges i det internationella ragelverket for manskiliga rattigheter och
ILO:s dekiaration om grundlaggande principar och rattigheter 1 arbetslivet,
samt olika FN-konventioner som konventionen om barnets rattigheter och
konventionen om avskaffande av all form av diskriminering av kvinnor.
Oawvsett var vi bedriver verksamhet gor vi det med respekt for manskliga
rattigheter och sakerstaller efterlevnad av nationell lagstiftning och inter-
nationella arbetsnormer.

Framtradande manniskorattsfragor

FiN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter och OECD:s
riktlinjer for due-diligence for ansvarsfulit foretagande hanvisar till alivarlig-
hetsgraden av och sannolikheten for negativa konsekvenser for manniskors
rattigheter som att foretag kan orsaka, bidra till eller ha koppling till. Det ar
med andra ord ett utatriktat forhailningssatt som fokuserar pa risker for
manniskor som ar kopplade till ett foretags verksamhet och vardekedja.
liksom till de produkter eller tjanster som foretaget saljer.

Framtradande risker for manskliga rattigheter avser de manniskoratts-
aspekter som riskerar att fa de allvarligaste eller mest sannolika faktiska eller
potentiella negativa konsekvenserna for manniskor i vardekedjan som helhet.
Vi ar medvetna om att vi kan behdva prioritera vara due diligence-insatser
utifran de framtradande manniskorattsfrigor som vi har identifierat. Det
innebair inte att vi bortser fran andra fragor som kan uppsta,. men det hjalper
oss att fokusera pa de viktigaste fragorna forst.

Process for att identifiera framirddande manniskordgtesfragor

Att identifiera de risker for manskliga rattigheter som ar forknippade med
affarsverksamheten ar det forsta kritiska steget for att forebygga och mildra
skadliga konsekvenser for manniskor. Som en del av var pagaende due
diligence-process for manskiiga rattigheter har vi identifierat och bedomt
faktiska och potentiella negativa konsekvenser avseende manskligarattig-
heter som kan uppsta till foljd av var globala verksamhet och vardekedja.



Identifieringen bygger pa kvalitativ och kvantitativ information. daribland
oberocende rapporter och information som samiats in via interna rutiner och
dokumentation. Vi har genomfort samrad med potantielit berorda grupper.
inklusive arbetstagare och andra relevanta intressenter, for att samla in
information om faktiska eller potentiella negativa konsekvenser avseende
manskliga rattigheter.

For att vi ska kunna fokusera pa de viktigaste fragorna forst har vi genom-
fort en bedomning av hur framtradande konsekvenserna avseende manskliga
rattigheter ar inom olika aspektar. Vi har engagerat interna och externa
intressenter for att identifiera vara framtradande manniskorattsfragor. och
wiutfor en arlig 6versyn for att bedoma fragornas fortsatta betydeise.

Ett foretags riskexponering over tid forandras kontinuerligt till foljd av
extern dynamik och intern affarsutveckling. Inom H&M-gruppen omfattar de
interna forandringarna en omstallning till en mear digital och cirkular affars-
modell. | linje med denna omstallning lagger vi 6kat fokus pa att skydda ratten
till integritet genom insatser inom dataskydd. behandiing och saker lagring
av personuppgifter, robusta datasakerhetsrutiner och sakerstallande av etisk
anvandning av artificiell intelligens (A1) och datadriven digital teknilk.

Ur ett externt perspektiv kan trenden med politisk instabilitet leda till
utmaningar nar det galler att uppratthalia manskiiga rattigheter, vilket kraver
sarskilda overvaganden vid due diligence.

Forutom var arliga oversyn utfors risk- och konsekvensbedomningar for
manskliga rattigheter inom olika funktioner, marknader och geografiska
omraden. Resultaten ligger till grund for Gversynen av vara framtradande
manniskorattsfragor och due diligence-processen.

Pagaende riskanalvser och bedomningar avseende mdanskliga rairigheter

« Riskbedomning pa produktionsmarknader. Vissa utvalda produktions-
marknader har upprattat en prioriteringskarta over manniskoratts-
relaterade fragor baserade pa allvarlighetsgrad och sannolikhet, for
att indikera var det behovs extra uppmarksamhet. Informationen ligger
sedan till grund for vara strategier och malsattningsprocesser for
respektive marknad.

» Riskbedomning inom reapektive affirsomrade. Affarsomradena Retail
(bygg och anlaggning samt fastighetsforvaltning) och Logistics (lager och
transport) utvarderar regelbundet sina haillbarhetsrisker, inklusive risker
for manskliga rattigheter. Detta sker genom bedomningar av partner-
anlaggningar for att informera om vilka som har planer for riskfore-
byggande arbete ochriskminskning samt om planerma ar adekvata.

- Riskbeddmning av material. Riskanalyser utfors for nya material och
raegelbundet for de material som anvands i storst volymaer. Eftersom ut-
vinning och produktion av ramaterial sker Iangt bak i var leverantorskedja
ar vara huvudstrategier for att fOorebygga och minska risker inriktade pa
certifieringssystem, standarder och olika branschsamarbeten.

Vivill rikta véra anstrangningar pa de viktigaste fragorna forst och ser over
vara framtradande manniskorattsfragor. bade arligen och nar det foranleds
av forandringar i var verksamhaet, fOr att sakerstalla att fr@gorna ar fortsatt
relevanta och ratt prioriterade. Under den arliga genomgangen av vara fram-
tradande manniskorattsfragor 2024 har vi fatt en mer detaljerad oversikt
over olika geografiska omraden och delar av var vardekedja till foljd av interna
utvirderingar. Dessa har sedan legat till grund for var vasentlighetsanalys.

Som en foljd av detta kommaer vi att arbata for att ytterligare integrera
hanteringen av manskliga rattigheter i hela var verksamhet och alla vara
affarsrelationer genom adekvat bolagsstyrning.



Strategi och styrning

Var affarsverksamhet kan paverka arbetstagare i vardekedjan pa olika satt
bercende pa i vilken del av vardekedjan de arbetar i. | vir vardekedja ingar
arbetstagare som ar anstallda hos vara direkta leverantorer inom tillverkning
av vara produkter och arbetstagare hos indirekta leverantarer inom tillverk-
ning och bearbetning av tyger och garnproduktion samt inom utvinning

och bearbetning av ravaror. | var vardekedja ingar aven arbetstagare inom
transportindustri och tredjepartslogistik, tillfalligt anstallda inom lager-
verksamhet, arbetstagare inom bygg och anlaggning samt fastighets-
forvaltning. hyresvardar och arbetstagare som arbetar med produktion av
vara icke-kommersielia varor. | var uppstromsvardekedja ingar dessutom
arbetstagare inom insamling, sortering. 4tervinning och bortskaffande av
klader och textilier. Var ambition ar att respektera de manskliga rattigheterna
for alia manniskor i hela var virdekedja och sakerstalla en saker arbetsplats
for alla. For det andamalet har vi etablerat en robust due diligence-process
for manskliga rattigheter samt olika klagomaéalsmekanismer. Att 6ka mead-
vetenheten om arbetsvillkoren i var vardekedja och sakerstalia att arbets-
tagares manskliga rattigheter respektaeras ar centralt for var kuitur ach
varderingar och utgor endel av var affarsidé — att leverera mode och kvalitet
tillbasta pris pa ett hallbart satt.

tdentifiering och hantering av visentliga hallbarhetsfragor
H&M-gruppen tillampar ett riskbaserat tillvagagangssaitt for hanteringen av
rattigheter och valbefinnande for arbetstagare i vardekedjan och genomfor
ragelbundet due diligence for manskliga rattigheter for att identifiera poten-
tiella negativa konsekvenser for manniskor. Las mer om var bedomning av
framtradande manniskoriattsfragor och due diligence-processen for mansk-
liga rattigheter pa sidorna 91-93.

Vi ar medvetna om vart ansvar att atgarda eventueila negativa konse-
kvenser for manniskor och arbetstagare i vardekedjan som har anknytning
till H&M-gruppens affarsverksamhet. Darfor har vi faststaiit en tydligt
definierad process for att hantera bekraftade fall av overtradelser och
sakerstalla gottgorelse.

H&M-gruppen har kontinuerligt kontakt med berorda intressenter, dari-
bland arbetstagare i vardekedjan, som en del av var due diligencea-process.
Pa de flesta av vara inkopsmarknader har vi team pa plats for att utvardera
paverkan pa manskliga rattigheter och samarbeta med rattighetsinnehavare
elier deras foretradare. Genom vart globala ramavtal med IF Metall och
IndustriALL Global Union samrader vi med globala fackforeningar och deras
lokala forbund for att identifiera och bedoma risker, samarbeta om atgards-
planer och i vissa fall tillhandahalla gottgorelsa. Vi samarbetar ocksad med
ILO:s Better Work kring landsspecifika initiativ i Bangladesh, Kambodja
(Better Factories Cambodia). Indonesien, Pakistan och Vietnam. Programmen
omfattar bedomningar, utbildning. opinionsbildning och forskning for att
andra policies, attityder och beteenden. Vi har samarbeten med flera organi-
sationer, daribland International Organization for Migration. Mekong Club
och Centre for Child Rights and Business. som vagleder oss i att identifiera.
atgarda och mildra barn- och tvangsarbete i vadr vardekedja. Vi hailer ocksa
regelbundna samrad med relevanta lokala och globala intressenter som civil-
samhallesorganisationer, leverantorer, forskare, branschkoliegor och fack-
foreningar.
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Formelsamling Rikenskapsanalys

Lonsamhet (omsittningsbaserad)
Bruttomarginal = Bruttoresultat / Nettoomséttning

Roérelsemarginal = Rorelseresultat / Nettoomsittning

Loénsamhet (kapitalbaserade)

Riintabilitet pa totalt kapital = (Rorelseresultat + Finansiella intdkter) / Genomsnittligt totalt
kapital

Riintabilitet pa sysselsatt kapital = (Rorelseresultat + Finansiella intdkter) / Genomsnittligt
sysselsatt kapital

Rintabilitet pa eget kapital = (Resultat efter finansiella poster - Skatt) / Genomsnittligt eget
kapital (EK)

Skattesats 20,6%

Effektivitet

Kapitalets omséttningshastighet = Nettoomsittning / Genomsnittligt totalt kapital
Kapitalstyrka

Soliditet = Eget kapital / Totalt Kapital

Réntetickningsgrad = (Rorelseresultat + Finansiella intdkter) / Finansiella kostnader
Likviditet

Kassalikviditet = (Omsittningstillgdngar - Varulager) / Kortfristiga skulder

Balanslikviditet = Omsittningstillgdngar / Kortfristiga skulder



