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Fraga 1 (9 poéing)
Watson tar upp tre olika dimensioner av management.
a) Vilka dr dessa tre dimensioner? Visa att du forstar dessa tre dimensioner genom att
beskriva och forklara dem. (6 poéng)
b) Hur paverkar dessa tre dimensioner varandra? (3 poédng)

Fraga 2 (6 poing)
Watson tar upp begreppet *bounded rationality’ som har utvecklats av Herbert Simon (1957).
a) Vad innebér begreppet *bounded rationality’? (2 podng)
b) Ge exempel pa *bounded rationality’. (2 podng)
¢) Varfor dr det viktigt for chefer och medarbetare att forstd begreppet *bounded
rationality’? (2 poéng)

Fraga 3 (4 poéing)

Al-anvéndning inom rekrytering kritiseras for att sakna regleringar vilket kan innebéra risk
for diskriminering i urvalsprocesser. Beskriv hur inbyggda bias kan orsaka detta. Visa ocksa
att du forstar innebdrden av begreppet bias. (4p)

Fraga 4 (6 poéing)
Flexibiliseringen av arbetsmarknaden péverkar bade arbetsgivare och arbetstagare. Beskriv
fordelar det kan generera for
a) arbetsgivare (2p)
b) arbetstagare (2p)
c) Beskriv vilka nackdelar flexibiliseringen av arbetsmarknaden kan innebéra specifikt
for arbetstagare som saknar utbildning och/eller meriter. (2p)

Fraga 5 (7 poédng)

Watson diskuterar begreppet negotiated order”.
a) Forklara begreppet “negotiated order” (3p)
b) Vilket perspektiv representerar “negotiated order”? (2p)
c) Ge exempel pa hur en ny “order” kan utvecklas (2p)
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Fraga 6 (8 poiing)
Andersson m fl tar upp “delat chefsskap”.
a) Vilka uttryck kan delat ledaskap ha? (2p)
b) Vilka dr det delade ledarskapets férdelar? (4p)
¢) Namn minst tva nackdelar med delat ledarskap. (2p)

Fraga 7 (4 poing)

Andersson et al 2020 beskriver maktaspekten och skillnader mellan makt 6ver och makt
med — beskriv vad de menar och ge exempel hur man som chef agerar utifrédn de olika
synsitten. (4 p)

Fraga 8 (5 poéng)
Watson (2006) diskuterar makt och mikropolitiska processer.
a) Beskriv och exemplifiera vad mikropolitiska processer ér. (2 p)
b) Ge exempel och beskriv tre metoder/tekniker inom mikropolitiska processer. (3 p)

Fraga 9 (6 poiing)
Hallbarhet, klimathot och CSR é&r aktuella fragor i samhéllet och for organisationer.
a) Vad star CSR for? (2 p)
b) Hur kan organisationerna forhalla sig till de padgéende klimatfordndringarna utifran
FN:s Agenda 2030 som innehéller de 17 hallbarhetsmalen? (4 p)

Fraga 10 (5 poing)
Strategiskt utbyte ar ett grundkoncept fér Watsons syn pa organisering samt speciellt for det
processrelationella perspektivet.
a) Beskriv pa vilket sitt strategiskt utbyte blir centralt for att férsta organisering utifran
Watsons syn.
b) Det implicita kontraktet “reglerar” det viktigaste strategiska utbytet nér det géller
organisering. Utveckla vilket detta strategiska utbyte ar och hur det implicita
kontraktet spelar roll for detta utbyte.
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