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Numrera l6sbladen 16pande.

X

Anvind inte r6d penna.

O

Markera med kryss pd omslaget vilka uppgifter som ar 15sta.

Betyg (utifran resultat kopplat till lirandema&len)

U/G/VG

Skrivningsresultat bor offentliggoras inom 18 arbetsdagar
Lycka till!

Antal sidor totalt



Tentamen 2025-05-16 — Praktiskt personalarbete (FO304G)

Skriv max 1,5 sida per uppgift.
Uppgift 1 (U/G/VG)

I takt med att arbetsmarknaden foréndrats har &ven HRM-arbetet behovt forandras. Diskutera
pa vilket sitt arbetsmarknaden foréndrats de senaste 100 &ren och hur synen pé Personal, HR
och HRM utvecklats under samma period. (G).

Vidare — diskutera kort 3 tydliga faktorer i omvérlden som tas upp i HRM-boken och som har
paverkan/inverkan pé organisationens verksamhet (VG).

Uppgift 2 (U/G/VG)

Att anvénda sig av tester i samband med rekrytering &r numera vildigt vanligt men har ocksa
fatt en del kritik. Vilka slutsatser kring tester behover lyftas fram da ett test utvecklas och for
att veta om testet fungerar? (G)

Vad innebdr det nér vi séger att testet behdver vara vetenskapligt férankrat? (VG)

Uppgift 3 HRM-boken (U/G/VG)

En individs arbetsprestation i en organisation bestéims utifrén ett antal fragor som behver
besvaras. Diskutera kort minst fyra frdgor och ge dven ett exempel for varje fraga. (G)

For att kunna skapa ett effektivt och berikande arbete for sdvil medarbetaren som
organisationen behgver vi géra en arbetsanalys kring arbetet och dess utférande som, enligt
forskaren Raymond J Stone, bygger pa eller tar hénsyn till 3 centrala aspekter. Vilka aspekter
skulle det kunna handla om och varfér ska vi ta hidnsyn till dessa aspekter? (VG)

Uppgift 4 (U/G/VG)

Pé foreldsning 7 diskuterade vi olika perspektiv pa kompetensutveckling, bl a
ledningsrationellt, humanistiskt, konfliktperspektivet, samt institutionellt perspektiv.
Diskutera kort men tydligt vad de 4 olika perspektiven innebér for kompetensutveckling. (G)

Vidare — diskutera mojliga effekter av kompetensutveckling; for individen, organisationen
och samhéllet. (VG)

Lycka till!/Tony



