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Tentamen 2024-05-17 — Praktiskt personalarbete (FO304G)

Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

1. redogora for olika utmaningar pé arbetsmarknaden i relation till delar som ingér i
organisationers personalarbete,

2. beskriva och analysera processer vid arbetet med rekrytering, anstéllning,
personalvard, kompetensutveckling och omstéllningsdrenden,

3. beskriva och analysera tillimpade verktyg och metoder i1 praktiskt personalarbete

4, analysera personalarbetets roll kopplat till verksamheten ur ett strategiskt, taktiskt och
operativt perspektiv.

Begriinsa svaret till hogst 1,5 sida per uppgift.
Betyg pé respektive uppgift &r: U/G/VG

Uppgift 1

Human Resource Planning (HRP), ér ett strategiskt arbete som pa olika sétt paverkar delarna i
HR-cykeln. Syftet dr att férsoka mota och hantera framtidens personalbehov, savil
kvantitativt som kvalitativt. Diskutera nagra fragor foretaget kan stilla sig kring detta arbete
(G). Ta @ven upp problem eller svarigheter du kan se nér det géller arbetet med HRP (VG).

Uppgift 2

I samband med rekrytering dr det vanligt att de sokande behdver gora ett eller flera tester.
Redogor kort for hur vi vet om de tester som finns pa marknaden &r bra eller inte och varfor
de kan vara bra eller inte bra. (G). Diskutera ocksa kritiskt kring olika testers forméga att
forutsdga en ménniskas arbetsformaga. (VG).

Uppgift 3

Nér organisationer séger att de behdver utveckla en HRD-strategi — vad 4r det de menar och
vad bor en HRD-strategi innehalla (G)? En viktig del i HRD-strategin &r utvarderingen.
Varfor dr det s& och vad bor utvdrderingen innehalla (VG)?

Uppgift 4

Du har gatt POL-programmet och arbetar sedan nigra ar som HR-generalist i det stora
industriforetaget. Du har fétt 1 uppgift att introducera en ny kollega. Du vet ocksa att
introduktionen dr strategiskt viktigt och en av de viktigaste arbetsprocesserna inom HRM.
Varfor dr introduktionen sa viktig och hur kommer introduktionsplanen, i stora drag, att se ut
fér den nya kollegan? (G). Arbetsmiljo &r ocksa ett viktigt omrdde och pé vilka sétt kan
arbetsmiljon paverka introduktionen — bade positivt och negativt? (VG)

Lycka till!/Tony



