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Tentamen 2026-05-06 — Praktiskt personalarbete (FO304G)

Uppgift 1 (U/G/VG)
Beldningar till medarbetare brukar delas in i 3 olika slags beloningar, vilka? Diskutera kort.

(G)

I HRM-bokens kapitel 2 illustreras i en modell, management-begreppet, alltsa att
management har stor betydelse for organisationer. Diskutera kort de omraden som modellen
delas in i och som har betydelse vid utdvande av management (VG).

Uppgift 2 (U/G/VG)

I arbetspsykologiska sammanhang ser vi ofta till dimensionerna personlighet och intelligens.
Men i ett yrkesméssigt ssmmanhang méste vi forsoka se hela ménniskan i ett
helhetsperspektiv. Vad innebir det? Illustrera och diskutera (G). Pa vilka sétt kan den hér
modellen eller synsittet kritiseras (VG)?

Uppgift 3 (U/G/VG)

Vi har pé foreldsning diskuterat Human Resource Development (HRD) som en linjir och
strategisk process. Illustrera och diskutera vad det innebdr och ge ett exempel pa hur den hér
modellen skulle kunna operationaliseras (G). Vidare tar HRD-boken upp att ldrande i
organisationer sker pad Mikroniva, Mesoniva och Makronova. Vad ér det som menas och hur

hédnger de olika nivaerna ihop? (VG)

Uppgift 4 (U/G/VG)
Nir HR-cykeln utvarderas bor organisationen stilla ett antal fragor som bor besvaras. Ange

minst 4 utvarderingsfragor ur ett HRM-perspektiv. (G).
Vidare, i HRM-boken diskuteras arbetsprestationer och hur de individuella arbetsprocesserna

utvecklas och kopplas ihop i en kedja som kallas “individens framgangscykel”. Illustrera och
diskutera modellen ”individens framgangscykel. (VG).

Lycka till!/Tony



