
Sektion 1

Uppgift Uppgiftstitel Totalpoäng Uppgiftstyp

1 Uppgift 1 0 Essä

2 Uppgift 2 0 Essä

3 Uppgift 3 0 Essä

4 Uppgift 4 0 Essä

5 Uppgift 5 0 Essä

6 Uppgift 6 0 Essä

7 Uppgift 7 0 Essä

Pensionsfrågor

Uppgift Uppgiftstitel Totalpoäng Uppgiftstyp

8 Pensionsfråga 1 1 Flervalsfråga

9 Pensionsfråga 2 1 Flervalsfråga

10 Pensionsfråga 3 1 Flervalsfråga

11 Pensionsfråga 4 1 Flervalsfråga

12 Pensionsfråga 5 1 Flervalsfråga

13 Pensionsfråga 6 1 Flervalsfråga

14 Pensionsfråga 7 1 Flervalsfråga

15 Pensionsfråga 8 1 Flervalsfråga

16 Pensionsfråga 9 1 Flervalsfråga

17 Pensionsfråga 10 1 Flervalsfråga
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1 Uppgift 1
Uppgift 1 (U/G/VG)
Diskutera och illustrera kortfattat på vilket sätt personalekonomiska insatser kan kopplas till organisatorisk framgång. (G) Ge
även exempel på hur det skulle kunna fungera i praktiken. (VG)
Skriv ditt svar här. Ändringar sparas automatiskt.
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2 Uppgift 2
Uppgift 2 (U/G/VG)
Illustrera och diskutera tydligt ”personallivscykeln”. (G) Vad kan nyttan med modellen vara och vilka utmaningar vill modellen
visa? (VG)
Skriv ditt svar här. Ändringar sparas automatiskt.
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3 Uppgift 3
Uppgift 3 (U/G/VG)
I ett företag var det 200 anställda den 1/1 202X och 250 anställda den 31/12 202X. Under samma period slutade 20 och
började 70. Hur hög är personalomsättningen i procent? Vidare, förklara kort varför organisationer använder sig av
personalrelaterade nyckeltal samt ange några fördelar och utmaningar med att använda sig av nyckeltal (G). Diskutera även
skillnaden mellan monetära, icke-monetära samt effektnyckeltal (VG)
Skriv ditt svar här. Ändringar sparas automatiskt.
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4 Uppgift 4
Uppgift 4 (U/G/VG)
Du vet att verksamhetsstyrning kan ske med hårda och mjuka styrinstrument. Vad innebär ”hårda” respektive ”mjuka”? (G).
Diskutera även några exempel kopplat till uppgiften. (VG)
Skriv ditt svar här. Ändringar sparas automatiskt.
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5 Uppgift 5
Uppgift 5 (U/G/VG)
Funktionsnedsättning i en organisation kan få många konsekvenser som kan delas upp i kostnader. Ange minst tre (3) olika
sådana kostnader och på vilket sätt de utgör kostnader (G).
 
Diskutera och ge exempel på vad du som HR-partner skulle kunna göra för att minska dessa kostnader. (VG).
Skriv ditt svar här. Ändringar sparas automatiskt.
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6 Uppgift 6
Uppgift 6 (U/G/VG)
Du har varit på kurs i friskvårdsekonomi och efter noggrant övervägande beslutat att investera 550,000 kr i dina medarbetare.
I företagets källare kommer du inreda ett litet gym, bygga en bastu, sätta in en jacuzzi, samt även inreda ett rum för
avslappning och meditation. Du räknar med att kostnaderna för att hålla igång den lilla anläggningen kostar 75,000 kr per år i
5 år men räknar med att mer än väl tjäna in dessa pengar eftersom medarbetarna kommer producera mer, vara mindre
sjukskrivna samt att personalomsättningen kommer minska. Du har beräknat att dessa intäkter kommer vara 250,000 kr per
år under 5 år. Efter 5 år kommer du göra en omfattande utvärdering för att se om du vill fortsätta med liknande investering i
medarbetarna. Du räknar alltså med 5 år samt en kalkylränta på 10 %.
 

A. Hur stort blir nettonuvärdet på investeringen (visa hur du räknat) (G)
B. Hur stort blir nettonuvärdet om intäkterna år 3-5 endast blir 150,000 kr per år men kostnaderna är desamma? (VG)

Skriv ditt svar här. Ändringar sparas automatiskt.
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7 Uppgift 7
Uppgift 7 (U/G/VG)
Kostnad sjukfrånvaro
Företaget ”Smash and Grab AB” har dålig koll på vad sjukfrånvaron faktiskt kostar och vill ha din hjälp med att beräkna
kostnaderna för sjukfrånvaron per arbetad timme av totalt arbetade timmar. I uppgiften framgår inte när vikarien kommer
in – bara att det efter 90 dagar är lågkostnadsfrånvaro. Dag 1-90 är högkostnadsfrånvaro.
 
0,1 - 1 kalenderdag            2 000 timmar
1,1 - 14 kalenderdagar       3 200 timmar
14,1 - 90 kalenderdagar     8 000 timmar
90,1 – 180 kalenderdagar   4 000 timmar
180,1 -                                3 000 timmar
 
Företaget betalar ingen sjuklön karensdagen, 80 % i sjuklön dag 1,1 – 14 och därefter 0 % i sjuklön.
 
Frånvaro t om kalenderdag 180 är semesterberättigad frånvaro. Sjukfrånvaro kalenderdag 1 – 90 är högkostnadsfrånvaro,
därefter är det lågkostnadsfrånvaro. Timlönen är 100 kr, arbetsgivaravgifter enligt lag och avtal 40 %.
 
Arbetskraftskostnaden inklusive semesterersättning och dess arbetsgivaravgifter är 160 kr per timme, och arbetstidsvärdet är
500 kr per arbetad timme. Semesterersättningen uppgår till 20 kr per timme. Administrativa kostnaden för frånvaro är 5 kr per
sjukfrånvarotimme. Vikarier som behöver tas in för att täcka upp frånvaron har samma lön som frånvarande personal.
Företaget har 320 000 arbetade timmar per år.
 

A. Vad kostar sjukfrånvaron per arbetad timme av totalt arbetade timmar? (G).
B. Diskutera vad arbetstidsvärdet är och hur det skulle kunna räknas fram. (VG)

Skriv ditt svar här. Ändringar sparas automatiskt.
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Question 6
Attached










