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Bedémningskriterier:

For att fa betyget G maste merparten av fragestallningarna identifieras korrekt,
samt utredas och diskuteras korrekt och tillfredsstéllande med utgangspunkt i relevanta
lagrum, litteratur och rattsfall. Svaret maste struktureras tillfredstéllande och vara sprakligt korrekt.

For att fa betyget VG maste samtliga fragestéllningar identifieras korrekt, fragorna

maste dessutom utredas korrekt och utférligt, med utgangspunkt i, och

med korrekt hanvisning till, relevanta lagrum, litteratur och réattsfall. Svaret maste struktureras korrekt och vara
sprakligt korrekt.

Beddmningskriterierna innebar att ett svar som t ex innehaller fér manga otydliga/felaktiga formuleringar inte kan godkénnas,
aven om t ex samtliga fragor besvaras.

Beddmningskriterierna innebar att ett svar for att kunna godkannas maste hanvisa till, och pa ett korrekt satt anvénda,
(relevanta) rattsfall och kurslitteraturen. Ett svar som enbart anger réttsfall, men inte anvénder dessa (korrekt) i utredningen
kan darfor inte godkannas.

Ett svar som anvénder kéllor men inte (korrekt) anger dessa kéllor kan inte heller godkannas.

Beddmningskriterierna innebar att ett svar som struktureras for rérigt/otydligt inte kan godkannas. Notera att kraven pa
strukturen enbart galler sjalva innehallet (dvs t ex vilken fraga som maste utredas forst av tva fragor), inte den konkreta
strukturen (alltsa spelar det ingen roll om svaret aterges lite "rorigt” pa pappret och t ex innehaller * som pekar till en
fortsattning av svaret pa en annan sida osv)

Ett svar som bara aterger lagtext ( t ex avskrift av lagtext) kan inte godkannas, for att svaret skall kunna godk&nnas méste
lagtexten anvéndas korrekt, for att besvara fragestallningarna.

Ett svar som till stor del bestar av avskrift av lagtext och aterberéttande/referat av case kan inte godkénnas. Referat av case
boér undvikas, och bér enbart ske i direkt anknytning till sjélva utredningen, och dé bara genom att ndmna just
omsténdigheterna som utreds.

Ett svar som enbart anger vad som géller generellt kan inte godkannas. For att kunna godkdnnas maste svaret besvara
fréagestéliningarna i just caset i fraga. Utredningen maste alltsd ske (korrekt) i relation till just omstandigheterna i detta case.
Det rekommenderas att studenterna ldser igenom samtliga fragor innan de bérjar utreda fragorna, for att pa sa vis
béttre kunna disponera tiden pa tentamen.

Margot M &ger och driver kladesbutiken "Margots Véaskor & Kldder’ som saljer klader, handvaskor och scarfar.

Det ar den storsta sadana affaren i staden Sommartorp och hon har 27 anstallda. Hon ar bunden av ett kollektivavtal med
facket KJOL, och samtliga anstallda ar medlem i facket KJOL.

Affaren ar mycket popular, det &r manga som vill kdpa klader infér sommarens alla bréllop och fester, och Margot har nyligen
rekryterat en ny expedit, Kim K, for att kunna méta efterfragan i avdelningen fér just festklanningar.

Hon kom 6verens med Kim om att hen skulle bérja med en provanstalining som skulle vara 4 manader.

Nu har Kim varit anstalld i en manad, det ar férmiddag i affaren och Margot star och iakttar Kim hjélpa en kvinna vélja ut en
festklanning.

Margot tycker att Kims klader och "stil” egentligen inte riktigt ar tillrackligt "fina” for att jobba i en sadan fin affar som hennes,
och darfor star hon och funderar pa om hon egentligen skulle kunna avbryta provanstaliningen.

Hon beslutar att "vénta tills prévotiden har gatt ut och inte ta férhastade beslut’, men i samma veva undrar hon om hon kan
vanta till dagen efter att provanstallningen har gatt ut med att meddela Kim, eller om hon pa nagot vis ar skyldig Kim ett beslut
innan, och om hon boér kontakta facket KJOL innan eller efter att hon berattar for Kim.

Hon undrar dessutom om hennes "skal” racker for att kunna avbryta provanstaliningen?

Margot vet inte vad som géller, hon vill att "allt skall ga rétt till sé& att de inte riskerar att Kim blir tillsvidareanstélld eller att de
maste betala skadestand”, sa Margot beslutar att aterkomma till fragan langre fram, och hon gar bort till sitt kontor for att ta en
liten paus och dricka en kopp te.

Val inne pa kontoret kommer Margot, medan tevattnet kokar, att tdnka pa rekryteringsprocessen som hon precis har avslutat,
angaende en saljare till avdelningen som saljer handvaskor.

Margot hade fatt manga ansokningar till tjansten, men sékande med basta meriter var utan tvekan Linda L.

Linda hade manga ars internationell erfarenhet som séljare av handvaskor och hon hade fatt bra vitsord fran samtliga tidigare
arbetsgivare, men Margot valde bort Linda pa trots av detta. Margot hade kallat Linda till en anstallningsintervju men da Linda
kom till anstallningsintervjun framgick det att Linda satt i rullstol. Margot tyckte att "det kanske skulle bli jobbigt for Linda att
jobba i butiken”, sa Margot anstallde istallet Selma S, som hade bra meriter, men inte pa nagot vis lika bra meriter som Linda.
Margot undrar nu i efterhand "om hon gjorde rétt, enligt reglerna”, men hon troster sig med att Linda "ju inte kan fa reda pa att
hon hade béttre meriter &n Selma — och Linda &r ju inte en arbetstagare i Margots butik, s& hon har inte samma réttigheter
enligt t ex Diskrimineringslagen osv!”.

Margot slappnar av och satter sig med te-koppen i soffgruppen pa kontoret, men nagra minuter senare stérs hon igen nar
personalchefen, David D, kommer in pa kontoret for att diskutera ett personalarende.

Arendet rér Paula P som har varit tillsvidareanstélld i 4 &r, men &nda fran bdrjan har det varit problem néar Paula skall
samarbeta med kollegor.
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Hon bérjade med att arbeta i avdelningen for vaskor, men redan efter fa manader pa jobbet rakade Paula i dagliga brak med
de andra anstallda pa avdelningen, och nar personalchefen David forsdkte reda ut problemet blev Paula valdigt upprérd och
menade pa att David istallet borde "ge de andra brakstakarna pa avdelningen en utskéllning?”.

Det var en kollega till Paula som sjukskrev sig en kortare period pa grund av alla konflikter med Paula, och man beslutade
darfor att omplacera Paula till att enbart bestélla klader och vaskor till avdelningarna.

Detta skulle Paula gora pa datorn, och hon skulle sitta tillsammans med 3 andra ink&pare pa ett kontor, utan att hon behévde
ha mera personlig kontakt &n hogst nédvandigt med de anstallda i affaren.

| samband med detta hade Margot och David ett allvarligt samtal med Paula, och férklarade for henne att "hon fick se till att
fundera pé varfér det hade blivit s& manga konflikter, och vad som kunde ténkas vara hennes egen roll i det hela”. Paula
menade pa att det var de 6vriga som hade brakat, och hon "tyckte att det var jobbigt att de évriga pratade om henne bakom
hennes rygg”.

Under nagra manader gick det sedan nagorlunda bra, men sedan blev det brak igen, Paula kom inte éverens med de 3
personerna som hon delade kontor med, hon stérde sig oupphdrligt pa dem, och hon "stérdes nér de skrev pé datorn och
tryckte s& hart pa keyboarden att det larmade, och de pratade fér hégt i telefon s& hon fick huvudvérk”, och ville inte &ndra
attityd gentemot dem aven nar personalchefen tillrattavisade henne.

Vid nagot tillfalle vagrade Paula att gora i ordning en bradskande bestallning eftersom hon "blev stressad och fick huvudvérk
nér personalchefen David tjatade och tjatade”, men efter att David hade forsokt dvertala henne nagon timme gick hon
motstravigt med pa att utféra arbetsuppgiften.

Till slut beslutade man, efter manga manaders brak och konflikter, att omplacera Paula igen, till ett ljudisolerat rum dar hon
kunde sitta alldeles ensam och arbeta pa en dator med tyst keyboard (sarskilt bestalld fér Paulas skull).

| samband med detta hade Margot och David igen ett allvarligt samtal med Paula, och de féreslog att Paula skulle ga och
prata med nagon pa foretagshalsovarden "for att férsbka att komma tillrétta med varfér det blev sa manga brak’.

Paula blev mycket upprord éver detta forslag, och sade att hon "inte tdnkte ga och prata med nagon, nér problemet uppstod
pé grund av de dvriga anstallda i butiken!”

Det gick da nagra manader da det bara var mindre konflikter och lite smabrak nar Paula traffade 6vriga anstéllda i
lunchrummet, men sedan blev det allvarliga brak igen.

Paula lamnade till och med sitt rum fér att ga ut i affaren om hon tyckte att "nagon hade sagt nagot elakt pa lunchen”, hon
brakade med den 6vriga personalen ute i butiken, framfoér kunderna, och hon slog i dérrarna sa det 1at i hela affaren.

Ovriga personalen kom dagligen till personalchefen David och klagade pa Paulas beteende.

Margot och David hade da igen ett samtal med Paula, men hon var mycket ledsen och grat och menade pa att hennes
beteende tvartom visade pa att hon mobbades av den 6évriga personalen.

Margot och David bad henne igen "allvarligt ténka till, och se till att béttre sig”, och de foreslog igen att hon kunde prata med
nagon pa foretagshalsovarden, men hon tyckte att det var "fruktansvérd att de inte kunde se att hon kdmpade for att visa vilka
som var déliga kollegor”.

Nu har det igen gatt ndgra manader och under den tiden har det varit brdk med jdmna mellanrum, men senaste dagarna har
det urartad i stérre brak, och arga mail och sms fran Paula till hela personalgruppen, och nu protesterar resten av personalen
dagligen igen, och de ber David “se {ill att fixa problemet, de kdnner att det inte ldngre kénns trevligt att ga till jobbet med alla
dessa brék’.

Margot stéller ifran sig te-koppen da hon hoér detta, och sager till David att nu har det faktisk gatt sa pass langt att de maste
sdga upp eller avskeda Paula.

Helst vill Margot att de avskedar henne sa att de slipper ge henne uppséagningstid, och om de inte kan avskeda henne sa vill
Margot att de bara skall ge henne 1 manads uppsagningstid sa att de "slipper dras med henne léngre &n nédvéandigt’.

David undrar om de "verkligen har gjort allt som man maste géra innan man séger upp ndgon” och han sager till Margot att
han ar tveksam till fragan om de verkligen kan sdga upp eller avskeda Paula.

"Sjélvklart kan vi det, vi har ju allt som har hédnt under de 4 gangna aren att basera uppsédgningen pal’ sager Margot och hon
ber David ga och kalla in Paula pa kontoret till ett mote "sé att de kan séga till henne att hon kommer att bli uppsagd om 2
veckor, sa Paula far 2 veckors varsel innan uppségningen, och att Paula far 1 manads uppsagningstid”.

David fragar om han inte skall ga och goéra i ordning ett skriftligt uppsagningsbesked, med en fullféljdshanvisning, men Margot
tycker att de skall strunta i detta eftersom det finns "en risk att Paula skulle bli mera ledsen om de férstorade upp det hela med
ett skriftligt besked, och en fullfélidshédnvisning skulle bara leda till en risk fér att Paula skulle ta detta vidare till domstol’.
David undrar om de &r skyldiga att meddela Paula vad de baserar uppsagningen pa, men Margot avvisar detta och sager att
hon "bara tdnker meddela anledningarna om Paula kréver att fa veta detta”.

David foreslar dessutom att de "kanske borde kontakta facket KIOL och underrétta dem om att Paula kommer att sdgas upp
om 2 veckor” eftersom Paula ju ar medlem i KJOL, men Margot tycker att Paula sjalv far kontakta facket, om hon vill.

David lamnar kontoret for att kalla Paula till méte, men han undrar om Margot verkligen har ratt i det som hon har pastatt, och
om de verkligen har "pa fotterna” for att kunna saga upp, eller avskeda, Paula.

Utred réttslaget utforligt och glom inte att motivera dina svar, samt att hanvisa tydligt och korrekt till relevanta
lagrum, réattsfall och bocker.

Skriv ditt svar hir. Andringar sparas automatiskt.
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