Institutionen for Handel och foretagande

TENTAMEN II
Kurs Externredovisning 1
Delkurs
Kurs kod FO151G Hogskolepodng for tentamen 2,5hp
Datum 2025-05-28 Skrivtid 14:15- 18:30

Ansvarig larare Erna Delic
Berorda larare Christian Jansson

Hjalpmedel/bilagor Minirdknare (lanas), lexikon for de som ej har svenska som modersmal (obs inga
noteringar lexikonet, understrykningar ar dock tillatet).

Ovrigt
Anvisningar [0  Tanytt blad for varje larare
[0  Tanytt blad for varje ny fraga
Skriv endast pa en sida av papperet.
Skriv namn och personnummer pa samtliga inlamnade blad.
Numrera losbladen I6pande.
Anvand inte réd penna.
Markera med kryss pa omslaget vilka uppgifter som ar Iosta.
Betygsgrinser

For att erhélla godkéant betyg pa tentamen kravs att varje larandemal bedoms som Godkant (vid
samma tentamenstillfalle). For att erhélla betyget Val godként pa tentamen kravs darutover att

minst héalften av larandemélen bedoms som Vil godkanda.

For att bli godkédnd pa ett larandemal kréavs att du forklarat, beskrivit och/eller berdknat det som

efterfrigas utan storre fel och brister.

For att bli val godkénd pa ett larandemal kravs att du pa ett tydligt, korrekt och utforligt satt har
forklarat, beskrivit och/eller beraknat det som efterfragas samt exemplifierat resonemang pa ett

relevant satt.

Skrivningsresultat bor offentliggéras inom 18 arbetsdagar

Lycka till!  Antal sidor totalt 11



Lirandemal:

e pa grundldaggande nivd analysera ett foretags finansiella prestation och
hallbarhetsarbete med utgangspunkt i arsredovisningen,

e utifrdn en finansiell analys géra en bedomning av foretagets finansiella
prestation.

H&M &r att globalt foretag som erbjuder mode och kvalitet till basta pris pa ett hallbart satt.
H&M har ett brett sortiment, uppdelat i ett antal koncept fér dam, herr, ungdom, barn,
kosmetik mm.

Fraga 1

A) Rdkna ut nedanstaende nyckeltal med hjalp av H&Ms resultat- och balansrdkning fér 2023
nedan. Avrunda till en decimal. Anvand vid behov skattesatsen 20,6%. Visa samtliga
utrdkningar. Formelsamling aterfinns pa sista sidan.

a) Bruttomarginal fér aren 2023 och 2022

b) Rantabilitet pa totalt kapital for dret 2023
c) Balanslikviditet for aren 2023 och 2022

d) Soliditet for dren 2023 och 2022

e) Rénteteckningsgrad for aren 2023 och 2022

B) Beskriv vad nyckeltal du anvént visar dig om H&Ms finansiella prestation och gor en
bedémning av hur vél du anser att H&M har presterat finansiellt.

OBS!
Finansiella intdkter = Ranteintdkter och liknande resultatposter

Finansiella kostnader = Rantekostnader och liknande resultatposter



Koncernens resultatrakning

MSEK

1DECEMBER 30 NOVEMBER 2023 2022
Nettoomsattning, not 3,5 236035 223553
Kostnad sélda varor',not 7.8, 10 115139 110183
BRUTTORESULTAT 120896 113370
Forsdljningskostnader, not 7, 8,10 96435 94542
Administrationskostnader’, not 7. 8,10, 11 -10895 11390
Resultat fran innehav i intresseforetag och joint ventures', not 16 o 269
RORELSERESULTAT 14537 7169
Rénteintakter och liknande resultatposter 616 162
Rantekostnader och liknande resultatposter 2143 1115
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 13010 6216
Skatt, not 12 -4287 2650
ARETS RESULTAT 8723 3566



Koncernens balansrékning

MSEK MSEK
30 NOVEMBER 2023 2022 30 NOVEMBER 2023 2022
TILLGANGAR EGET KAPITAL OCH SKULDER
ANLAGGNINGSTILLGANGAR EGET KAPITAL
Immateriella anliggningstillgdngar Aktizeapital not 21 207 207
Varumarkeno, not 14 450 Reserver 6195 5856
Hytesratter ech liknende Balancerede vinstmeadel 411% 44 694
thighers:; aot 14 4% el Eget kapital hAnfdriigt till H & M
Balanserade ulveckingsutgfler, not 14 7966 8931 Hennes & Mauritz AB:s aktieligare 47 519 50757
Geodwil. not 14 1013 64 Innehav utan bestammande
9725 2156 inflytande, not 13 82
PP T—— SUMMA EGET KAPITAL 47601 50757
Byggnader och mark.net 15 &89 697
Irventaner. not 15 24553 23734 SKULDER
Nyttanderattstiligangar, not 17 56294 58 305 i
81535 82736 Avsattningar for pensoner, not 22 3% 333
Finanslella anliggningstiligAngar wiga avsiittningar,not 23 S 242
PR ——— 209 503 Uppskjutna skatteskulder, not 12 241% 3273
Ovriga sktier och andelar, not 24 2343 2654 Skuder till krediinstitut, not 27 14084 9643
2572 3157 Gvrge 1Angirstgs skuder 132 183
Gvriga snllggningstillghngsr Léngfristiga leasingskuider, net 12.27 48729 49282
Lénafristiga fordrngar 1204 939 02749 2058
Uppsekutna skattefordrngar, not 12 5707 6537 Kontfctatighakitder
6911 7476 Leverantersskulder 21027 210%0
Skattesculder, not 12 1377 1843
SUMMA Swuder till kreditinstitut, not 27 26998 1135
ANLAGGNINGSTILLGANGAR 100744 102525 Owriga avaatiningar. not 23 304 594
Kortfristiga leasngskulder, not 17. 27 12159 12575
OMSATTNINGSTILLGANGAR Ouriga skulder 7329 6048
Varulager. not 18 37358 42495 Uppiupna kostnader och forutbetalda
intgkter, not 5. 25 22733 25040
Kortfristiga fordringar g7 vel 68 335
Kundfordningar, not 24 3301 3014
Skattefordringar. not 12 3820 3212 SUMMBRRILRES oA 192
Ovnga fordringar 5m 4601
Forutbetalda hostnader. not 19 4531 4494 z%n’;QSF:JRK”lTAL 181273 182048
16773 15321
Likvida medel, not 20 26398 21707
SUMMA
OMSATTNINGSTILLGANGAR 80529 79523
SUMMA TILLGANGAR 181273 182048




Fraga 2

Ett hallbarhetsarbete som H&M har identifierat som viktigt ar deras sociala fragor.
Nedan kommer nagra utdrag ur H&Ms hallbarhetsrapportering som beskriver hur
foretaget jobbar med detta.

Beskriv utifran Frostenssons innehallsaspekter (ViSAR modellen) och GRI:s
principer for kvalitativt innehall vad utdraget:

a) innehaller for efterfragade aspekter och principer samt
b) saknar for efterfragade aspekter och principer

Var noggrann med att bade definiera och exemplifiera efterfragade aspekter och

principer (dvs. utifran Frostenssons innehallsaspekter och GRI:s principer for
kvalitativt innehall).

(OBS, Det gar bra att sla ihop fraga 2 a och b i en text. Se bara till att tydliggora
vilka aspekter ni ser texten innehaller samt vilka aspekter ni ser saknas)



SOCIAL PAVERKAN

Strategi och policies

Vi har ett ansvar att respektera rattigheterna for alla som ar en
del av och paverkas av var vardekedja. Det grundar sig i vart
atagande att vara ett rattvist och jamlikt foretag. Vi arbetar for
att paskynda positiv paverkan for manniskor som paverkas av
var verksamhet och vardekedja, med fokus pa fragor som ror
arbetares rattigheter, likabehandling och respekt for manskliga

rattigheter. Inkludering och méngfald ar en integrerad del av
var verksamhet och ligger till grund for arbetet att respektera
manskliga rattigheter i hela vardekedjan.

Som en del av var due diligence-process (se sidan 65)
granskar vi regelbundet vilka som &r rattighetsinnehavare i var
vardekedja och hur de kan paverkas av var verksamhet och
uppdaterar vara mest framtradande risker darefter. Vart program
for hantering av leverantorskedjan gor det mojligt for oss att
beddma, mitigera och atgarda risker relaterade till manskliga
rattigheter pa leverantorsniva. Vara strategier fokuserar pa
de omraden dar vi ser storst risk for negativa konsekvenser
relaterade till manskliga rattigheter:

Vara medarbetare och vara leverantorers anstallda. Vi
fokuserar pa att stodja de manniskor som arbetar i var egen
verksamhet och i var leverantorskedja — framst i vara leve-
rantorskedjor for produktion — sa att de ska ha, anstandiga
och meningsfulla jobb med rattvis ersattning och formaner
i en trygg och saker arbetsmiljo utan diskriminering dar alla
har ratt till foreningsfrihet. Vart arbete ligger i linje med
Internationella arbetsorganisationens ILO:s grundlaggande
principer och rattigheter i arbetslivet, och bygger pa dess
definition av anstandigt arbete, tillsammmans med andra
externa riktlinjer.



Sambhaillen och kunder. Vi for en dialog med véara kunder
och medlemmar i de samhallen dar vi och vara leverantorer
ar verksamma. Vi stodjer initiativ som inriktar sig pa klimat,
natur, inkludering och mangfald, med fokus pa marginali-
serade, underprivilegierade och sarbara grupper.

Arbeta for en cirkular modebransch med nettonoll-
utslapp. Miljons tillstand har en grundlaggande inverkan pa
manniskors valbefinnande och hur jamlik deras tillgang till
nodvandiga resurser ar. Genom att undersoka de sociala
konsekvenserna och mojligheterna i en framtida modeindu-
stri kan vi mojliggora omstallningen till en cirkular industri
med nettonollutslapp, samtidigt som vi stodjer samhallen,
leverantorskedjor och var verksamhet sé att de blir mer
motstandskraftiga mot effekterna av klimatforandringarna.

Virapporterar i linje med regulatoriska ramverk som exempel-
vis Modern Slavery Act i Storbritannien, Australien och Kanada
samt Apenhetsloven i Norge; se bolagets uttalande har:
hmgroup.com/sustainability. Information om strategin for social
paverkan finns i hallbarhetsrapporten pa hmgroup.com/sustai-
nability/sustainability-reporting. Besok hmgroup.com for mer
information om relaterade policies och standarder.

Resultat

Tabellen over social paverkan ovan innehaller utvalda nyckeltal
for att ge en Oversikt av vara resultat. Har foljer ytterligare
information:



Vi fattade beslutet att géd mot att erbjuda samtliga anstallda
oOver hela varlden 15 dagars semester och 14 veckors betald
foraldraledighet for primara och sekundara vardnadshavare.
Alla vara marknader med lagstiftning som inte uppfyller
Minimum Employment Standards fardigstaller sina planer
for att uppfylla dessa krav innan slutet av 2026.

| slutet av 2023 var fordelningen i var totala personalstyrka
74:26 kvinnor:man och i ledningen' 64:36 kvinnor:-man.? Var
personalstyrka stracker sig over flera generationer: Gene-
ration Z (1997-2015) star for 43,5 procent, Millennials (1981~
1996) 41,4 procent, Generation X (1965-1980) 13,4 procent
och Baby Boomers (1946-1964) for 1,6 procent. Vara med-
arbetare representerar 177 nationaliteter, och bland ledande
befattningshavare finns 92 nationaliteter representerade.?

Vi uppdaterade var due diligence-process for leverantorer
av bygg- och anlaggning samt fastighetsforvaltning och
utdkade vart hallbarhetsatagande (Sustainability Commitment)
till de parter som ar underleverantorer i var leverantors-
kedja for produktion.

37 procent av vara leverantorsfabriker i forsta ledet har fack-
foreningsrepresentation (42 procent 2022), och 29 procent
har kollektivavtal (34 procent 2022).

Vi utforde mer an 99 procent av vara betalningar till leve-
rantorer i tid och 20 procent av de tillfrdgade produktions-
leverantorerna i forsta ledet uppgav att de betraktar
H&M-gruppen som en rattvis affarspartner.



Professor Raymond Robertson ledde en studie av I6neskill-
nader mellan konen med hjalp av data fran 1227 av vara
leverantorer i alla véra produktionslander. Forskningen
visade att Ioneskillnaderna varierar kraftigt mellan olika
lander och fabriker, ar som storst i Bangladesh och Indien,
och ar generellt mer markbara nar arbetarna befordras till
hogre befattningar. De forsta resultaten visar att vart pro-
gram for Ionesattning bidrog till att minska Ioneskillnaderna
mellan konen for lontagare i fabriker. Vi arbetar tillsammans
med interna och externa intressenter for att definiera mal
och nasta steg i fortsatta faser av projektet.

Vi bidrog med 169,6 MSEK® till samhallsinvesteringar, som
nadde 686 119 mottagare.

Som ett svar pé kriget i Ukraina fortsatte H&M-gruppen sitt
stod genom donationer och insamling via vara kunder. Vara
kunder donerade 13 MSEK i butiker och online, i samarbete
med var betalningsleverantor ADYEN. For att utoka vart
stod samarbetade vi i ar med UNHCR och Radda barnen for
att stodja ateruppbyggnadsprogram i ukrainska samhallen.

Mer information om dessa nyckeltal och vara resultat pa andra
omraden i bolagets sociala strategi finns i hallbarhetsrapporten
pa hmgroup.com/sustainability/sustainability-reporting.




NYCKELDATA FOR KORRUPTIONSBEKAMPNING

INDIKATOR 2023 2022 2021 2020 MAL
Totalt antal rapporterade 34 fall avseende medarbe- 29 fall avseende medarbe- 24, med 16. med Bevaka
incidenter av potentiella tare och/eller affarspartners,  tare och/eller affarspartners, 5 uppsagningar uppsagningar
overtradelser av Code med 9 uppsédgningar med 2 uppsagningar och 3 skriftliga eller skriftliga
of Ethics (inklusive rappor- avseende medarbetare, avseende medarbetare, varningar varningar
terade korruptionsfall) 8 varningar avseende 7 varningar avseende i16 fall
- medarbetare och medarbetare, 0 avslutade medarbetare och 1varning 5 fall forblir
afférspartners™ relationer med affarspartners avseende affédrspartners; oavslutade
och O varning avseende 6 fall forblir oavslutade till 2022
affarspartners; till 2023
8 fall forblir oavslutade
till 2024
Fall per avdelning” Forséljning: 12 Forsaljning: 12 & = Bevaka
Centrala kontor: 11 Produktion: 8
Produktion: 10 Centrala kontor: 8
Logistik: 1 Logistik: 1
Online: 0 Online: 0
Styrkta fall” 16 10 = = Bevaka
Andel medarbetare som 75 67 N/A? 60 90%
gatt e-utbildningen arligen

avseende Code of Ethics (%)

Granskad av bolagets reviscrer i en granskningsprocess.

1 Fall kaninnefatta flera medarbetare och affarspartners. VAr rapporteringsmatod har darfor fokus pa det totala antalet fall, snarare an att den specificerar hur ménga personer el'er

affarspartners som innefattades.

2 PZgrundaven forandring i systemet under 2021 finns ingen korrekt siffra tillganglig far datta r.



Formelsamling Rikenskapsanalys

Lonsamhet (omsittningsbaserad)

Bruttomarginal = Bruttoresultat / Nettoomsittning
Rorelsemarginal = Rorelseresultat / Nettoomsittning
Lonsambhet (kapitalbaserade)

Riintabilitet pa totalt kapital = (Rorelseresultat + Finansiella intikter) / Genomsnittligt totalt
kapital

Riintabilitet pa sysselsatt kapital = (Rorelseresultat + Finansiella intikter) / Genomsnittligt
sysselsatt kapital

Riintabilitet pi eget kapital = (Resultat efter finansiella poster - Skatt) / Genomsnittligt eget
kapital (EK)

Skattesats 20,6%

Effektivitet

Kapitalets omsittningshastighet = Nettoomsittning / Genomsnittligt totalt kapital
Kapitalstyrka

Soliditet = Eget kapital / Totalt Kapital

Riintetickningsgrad = (Rorelseresultat + Finansiella intikter) / Finansiella kostnader
Likviditet

Kassalikviditet = (Omsittningstillgdngar - Varulager) / Kortfristiga skulder

Balanslikviditet = Omséttningstillgangar / Kortfristiga skulder



