Institutionen for halsovetenskaper

OMTENTAMEN

Kurs: Larande och socialisation i arbetslivet
Examinationsmoment: Omtentamen
Kurskod: SD348G Hogskolepoang for examinationsmomentet: 6

Datum: 2025-03-14 Tentamenstid: 14:15 - 19:30

Ansvarig larare: Daniel Masterson
Berorda ldrare: Johan Sammelin

Hjédlpmedel/bilagor

Anvisningar Ta nytt blad for varje larare

Ta nytt blad for varje ny fraga

XK X O

Skriv endast pa en sida av papperet.

X

Skriv namn och personnummer pa samtliga inlamnade blad.
Numrera l6sbladen 16pande.

Anvind inte réd penna.

XK X X

Markera med kryss pa omslaget vilka uppgifter som &r 16sta.

Podnggranser:

Tentamen kan ge maximalt 56 podng. For godként krivs 28 podng. For vil godkant kravs 42 poing.

Skrivningsresultat bor offentliggoras inom 18 arbetsdagar
Lycka till!

Antal sidor totalt 3



HOGSKOLAN
I SKOVDE

SD348G: Larande och socialisation i arbetslivet

OMTENTAMEN - (6 HP)

Instruktioner:

Tentamen bestar av 10 frigor som du ska besvara i relation till kursmaterial.

Vissa av frigorna ir strukturerade, andra &r 6ppna. Vissa fragor ar mer teoriinriktade,
medan andra har ett upplagg dar du ska redogora for din kunskap, eller ge egna

exempel.

Lis instruktionerna och alla fragor innan du svarar.

Du far endast kontakta examinatorn en gang och endast under den forsta
timmen av examinationen. Lis igenom alla fragor och férbered dina fréagor
iforvag.

Planera dina svar pa ett separat papper.

Tank pa hur manga podng varje fraga ger. Planera din tid darefter.

Skriv alla dina svar pé ett separat papper (inte pa det har pappret).

Skriv s tydligt som du kan, gérna i rutorna, sa att examinatorn kan ldsa din
handstil och forsté vad du har skrivit.

Skriv koncist och 6verskrid inte den angivna lingden. Denna ldngd ar
ungefirlig och examinatorn tar hénsyn till dubbelt radavstdnd, handstilens
storlek samt en viss felmarginal. Text som 6verskrider gransen kommer inte
att bedomas.

Tentamen kommer inte att rattas om instruktionerna inte f6ljs.

Tentamen kan ge maximalt 56 poang.

For godkéant kravs 28 poang och for vil godkant kravs 42 poang.

Lycka till!



10.

Redogor kortfattat for vad dialog samt kollektivt 1arande innebar fran ett
organisatoriskt larandeperspektiv.
(4 podng. Skriv hégst en halv sida).

Forklara inneborden av ’single-loop learning’ enligt Argyris & Schon (1978).
(2 podng. Skriv hégst en halv sida).

Forklara inneborden av ‘double-loop learning’ enligt Argyris & Schon (1978).
(4 podng. Skriv hoégst en halv sida).

Med ett exempel, beskriv vad som kénnetecknar ‘triple-loop learning’.
(6 podng. Skriv hdgst en halv sida).

Baserat pé de tvd dimensionerna av socialisationsprocessen: institutionaliserad/
individualiserad. Ge tre exempel pa olika socialisationstaktiker inom varje
dimension.

(6 podng. Skriv hogst en sida).

Hur definierar David Kolb "ldrande”?
(6 podng. Skriv hogst en halv sida).

Identifiera de fyra ldrstilarna som beskrivs av David Kolb.
(4 podng. Skriv hogst en sida).

Ge en kortfattad beskrivning och forklaring av andragogikens fyra antaganden
enligt Knowles (1980).
(10 podng. Skriv hogst en sida).

Beskriv faktorer som leder till motstdnd vid organisationsfordandringar. Ge korta
exempel pa hur dessa kan yttra sig i en organisation.
(6 podng. Skriv hogst en halv sida).

Ge en kortfattad beskrivning av de fyra nyckelprocesserna i 4-i-modellen som kan
urskiljas i det organisatoriska larandet.
(8 poding. Skriv hogst en sida).



