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HOGSKOLAN
I SKOVDE

Institutionen for héalsovetenskaper

TENTAMEN

Kurs: Larande och socialisation i arbetslivet

Examinationsmoment
Kurskod: SD348G Hogskolepoang for examinationsmomentet: 6,0
Datum: 24-03-08 Tentamenstid: 14:15-19:30

Ansvarig larare: Bjorn Nilsson
Berorda larare

Hjalpmedel/bilagor: Inga hjdlpmedel

Ovrigt

Anvisningar Ta nytt blad for varje larare

Ta nytt blad for varje ny fraga

Skriv endast pé en sida av papperet.

O O

X

Skriv namn och personnummer pa samtliga inldmnade blad.

Numrera l6sbladen 16pande.

X X X

Anvind inte réd penna.

X

Markera med kryss p& omslaget vilka uppgifter som &r 16sta.

Poidnggranser: Underkdand: o-17 poing  Godkand: 18-30 poang Vil godkdnd: 31-36 poing

Skrivningsresultat bor offentliggoras inom 18 arbetsdagar

Lds igenom frdgorna vid start. Vid behov: kontakta ldrare direkt.

Antal sidor totalt: 1




SD348G: Salstentamen 6.0 hp (omtentamen) 24-03-08

1. Redogdr for innebdrden av dels ledningsdriven, dels medarbetardriven forédndring i
organisationer. (3 p)

2. Redogor for Lewins modell for organisationsfordndring och hur de olika faserna kan
kopplas till ldrande i arbetslivet. (3 p)

3. Diskutera hur motstand pa individniva respektive gruppniva kan yttra sig i samband
med organisationsfordndringar. (3 p)

4, Redogor for innebsrden av Hersey & Blanchards syn pa situationsanpassat ledarskap.
G p)

5. Beskriv vad uttrycket “talent management” betyder och hur det hdnger samman med
karridrplanering i organisationer. (3 p)

6. Redogor for inneborden av det som kallas praktikbaserat ldarande eller “communities of
practice”. (4 p)

7. Beskriv innebdrden av ett behavioristiskt respektive ett kognitivt perspektiv pa ldrande. (4
p)

8. Beskriv de taktiska dimensioner som Van Maanen & Shein tar upp i samband med
socialisation av nyanstillda. (4 p)

9. Redogor for Kolbs modell med dess dimensioner och ldrstilar. (4 p)

10. Redogor for innebdrden av 41-processen nér det giller ldrande i organisation. (5 p)

Betygsgrdnser:

Underként: 0—17 podng Godkénd: 18-30 poéng Vil godkénd: 31-36 podng




