. Forsdttsblad med

ﬂ" \\; information till skrivvakt

HOGSKOLAN
I SKOVDE

Institutionen for héalsovetenskaper

Kurs ldrande och socialisation i arbetslivet

Delkurs

Kurskod SD348G Hogskolepoang for tentamen 6 hp

Datum 24-01-10 Skrivtid 14:15-19:30

Jourhavande larare Anna-Karin Waldemarson Kan nés pé telefon 0705155690 kl. 14:15-16:00

BesoOker skrivningen 0O Jakl
X Nej
Hjilpmedel och 6vriga upplysningar till skrivvakter
Minirdknare [0 Hogskolans minirdknare Skrivpapper X Linjerat, vitt
0 Studentens minirdknare [0 Rutat

O] Ejtillaten

Vid egen uppkopiering ange antalet kopior

Anvisningar till larare
Alla tentamensformulir ska ldmnas in pa reprocentralen.

. For kopiering av tentamen ska inlimning av originalexemplar ske senast 6 arbetsdagar fore
tentamenstillfallet. Antal exemplar som ska kopieras upp fylls i av reprocentralen i rutan nedan.

o Firdigkopierad tentamen ska limnas in senast 3 arbetsdagar fore tentamenstillfillet. Meddela
tentamensadministrationen i god tid nir inlimningen kommer att ske. Tentamen 6verlamnas direkt
till personal pa reprocentralen (e] via internpost). Vid egen uppkopiering ange antalet kopior i rutan ovan.

Inliimning ska ske péd reprocentralens dppettider.

FYLLS I AV ADMINISTRATIONEN
Antal uppkopierade exemplar
Antal anmilda



Institutionen for hélsovetenskaper

TENTAMEN

Kurs Liarande och socialisation i arbetslivet

Delkurs
Kurskod SD348G Hogskolepoing for tentamen 6 hp
Datum 24-01-ex | Skrivtid 14:15-19:30

Ansvarig larare Anna-Karin Waldemarson
Berorda larare

Hjalpmedel/bilagor Inga

Ovrigt Lis igenom fragorna vid start. Vid eventuellt behov av fortydligande gors detta

under tiden: 14:15-16:00

O

Anvisningar Ta nytt blad for varje larare

Ta nytt blad for varje ny fraga

Skriv endast p# en sida av papperet, skriv tydligt, lasbart.

X X X

Skriv namn och personnummer pé samtliga inldimnade blad.

X

Numrera I6sbladen 16pande.

Anvind penna med varaktig skrift, anvand inte r6d penna

X KX

Markera med kryss p& omslaget vilka uppgifter som &r 1sta.

Poinggranser Underkind = 0-17 podng, Godkiand = 18-30 poéng, Vil godkénd = 31-36 podng

Skrivningsresultat bor offentliggoras inom 18 arbetsdagar

Antal sidor totalt 1



SD348G Examinationsmoment: Salstentamen 6.0 hp
2024-01-10

A. Tentamensfragor

1. Redogor for innebdrden av single-loopldrande respektive doubleloop-ldrande.
(3 podng)

2. Redogdr for vad som kinnetecknar tripple-looplarande och hur detta skiljer sig fran
single-loopldrande och double-looplarande. (3 podng)

3. Redogor for Dixons organisationsldrandeloop och vad dess fyra steg innebar.
(3 poidng)

4, Beskriv innebdrden av situationsanpassat ledarskap. (3 poang)
5. Redogér for innebérden av talent management och ge exempel pa detta. (3 podng)

6. Redogor for Lewins modell for organisationsforandring och hur de olika faserna kan
kopplas till lirande i arbetslivet. (3 podng)

7. Diskutera faktorer som leder till motstand vid organisationsférandringar och ge
exempel pa hur dessa kan yttra sig i en organisation. (4 podng)

8. Diskutera inneborden av lirande ur ett behavioristiskt perspektiv respektive ett
kognitivt perspektiv och ge konkreta exempel pa arbetsuppgifter som illustrerar
respektive perspektiv. (4 poang)

9. Redogor for Kolbs modell med dess dimensioner och larstilar. (5 poéng)

10. Beskriv Van Maanen och Scheins socialisationsmodell och dimensioner och
diskutera hur en organisation kan anvinda dessa som socialisationstaktiker. (5 podng)

B. Betygsinformation

Betygsgrdnser
e (-17 poéng Underkénd
e 18-30 podng Godkand
e 31-36 podng Vil godkand



