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Institutionen fér Hélsovetenskaper

TENTAMEN

Kurs Omvérdnad dmne, profession och etik
Examinationsmoment Salstentamen
Kurskod OM128G Hogskolepoing for examinationsmomentet 4hp

Datum 9/11—2024 Tentamenstid 9.15-13.30

Ansvarig larare Sophie Martensson
Berorda ldrare Sophie Méartensson
Hjalpmedel/bilagor

Svaren skrivs i den direkt uppkopierade tentamen. Inga andra skrivpapper ska ldmnas in.

Ovrigt
Anvisningar (0  Tanytt blad for varje larare
0  Tanytt blad for varje ny fraga
X  Skriv endast pa en sida av papperet.
X  Skriv namn och personnummer pa samtliga inlaimnade blad.
0  Numrera Igsbladen 16pande.
X  Anvand inte r6d penna.
[0  Markera med kryss pé omslaget vilka uppgifter som &r 16sta.
Poanggranser
Max: 72 p

Godkénd: 36 p

Skrivningsresultat bor offentliggéras inom 18 arbetsdagar
Lycka till!

Antal sidor totalt 7
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Patientfall

Lydia ér en aldre ganska blyg kvinna, hon har levt sjalv de senaste 20 dren och har ett barn men inga
barnbarn. Lydia har varit en aktiv ménniska med ett stort intresse for handarbete och trédgérdsarbete.
Sedan tv4 &r bor hon nu pi ett trygghetsboende. Hon ér klar och adekvat, men kinner sig nedstamd da
hon #r begrinsad i sin fysiska rérlighet. Hon har smérta i bdda sina knén och hénder. Hon kan sté och
ta nagra fi steg men vid ldngre forflyttning anvinder hon rullstol. I relation till sina fysiska formagor
behéver Lydia stéd och hjilp for att klara av sin vardag pé trygghetsboendet. Under de senaste dagarna
har hennes allméntillstdnd och fysiska formagor avtagit. Omsorgspersonalen upplever att hon blivit mer
nedstaimd och att hon inte vill dta eller delta i de vardagliga aktiviteterna pa trygghetsboendet.
Omsorgspersonalen kontaktar dig som sjukskdterska da de 6nskar att Lydia far komma till sjukhuset
for mer vard. Nir du moter Lydia sitter hon i sin rullstol, hon beréttar for dig att till sjukhuset vill hon
inte Aka som omsorgspersonalen har foreslagit, hon séger att dér har hon varit s att det ricker.

1. Namnge en etisk princip som kan kopplas till ovanstaende patientberiittelse utifran
Lydias perspektiv samt motivera ditt svar. 2p.

I samtalet du har med Lydia s& fragar du henne varfor hon inte vill &ka in till sjukhuset. Lydia beréttar
da for dig att hon inte varit pa sjukhuset sedan hon genomgick en dagkirurgisk operation. Hon berattar
vidare for dig att nir hon kom till den dagkirurgiska mottagningen méttes hon av en sjukskoterska som
visade in henne i en stor sal med 6ppna dorrar ut mot en ganska trafikerad korridor, sjukskéterskan gav
Lydia en patientrock, underbyxor och ldnga strumpor och bad henne att byta om. Lydia beréttar vidare
att nar sjukskSterskan gar ut ur salen limnar hon dérrarna 6ppna. Hon upplevde att hennes integritet
inte respekterades utav sjukskéterskan.

2. Beskriv fyra exempel pa vad du som sjukskéterska kan gora annorlunda for att bevara
Lydias integritet. 4p.
1
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3. Forklara foljande begrepp, etik och moral: 2p
Etik:

Moral:
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4. Viktiga lagar inom hiilso- och sjukvird ir Socialtjinstlagen (SOL) och Hilso- och
sjukvardslagen (HSL) beskriv kortfattat vad dessa tvé lagar reglerar samt ge forslag pa
ersonalkategorier som arbetar inom respektive lag. 4p.

5. En forsta internationell etisk kod for sjukskoéterskor antogs av International Council
of Nurses (ICN) 1953. Den har sedan dess reviderats och uppdaterats ett flertal gdnger

senast ar 2021. Den svenska oversittningen slutférdes ar 2022 och texten ér anpassad

efter svenska forhallanden och svensk lagstiftning, vilken svensk intresseorganisation

genomforde detta arbete. 1p.

]

6. ICN:s etiska kod for sjukskoterskor beskriver virdegrund och professionellt ansvar
for sjukskoterskor och sjukskoterskestudenter. Koden definierar och vigleder
omvirdnaden inom sjukskoterskans olika funktioner. Koden kan vara vigledande for
etiska dvervigande, stillningstaganden och beslutsfattande i professionen. Nedan finns
sex pastaende fran ICN:s etiska kod for sjukskéterskor, kryssa i ratt pastiende. 1p/svar
max 6p.

Pastaende Sant | Falskt
Sjukskéterskor har ett personligt ansvar for att tillimpa ett etiskt
forhallningssatt i omvardnaden, dirmed behéver hen inte uppritthélla sin
kompetens genom kontinuerlig professionell utveckling och livslangt larande.
Sjukskaterskor arbetar utifrén sin individuella kompetens och behorighet och
anvinder sitt professionella omdome nar de accepterar eller delegerar ansvar.
Sjukskoterskor virdesitter sin egen integritet, hilsa och sitt valbefinnande. For
detta kriivs en arbetsplatskultur som kiinnetecknas av yrkesmissig bekraftelse,
fortbildning, reflektion och stéd, adekvat resurstilldelning, stédjande
ledningsstrukturer samt en hélsosam och siker arbetsmiljo.

Sjukskoterskor behover inte dela med sig av sin kunskap och expertis eller ge
aterkoppling, handledning och st6d till sjukskéterksestudenter,
sjukskéterskekollegor och annan hlso- och sjukvardspersonal.

Sjukskaterskor foretrader patienter och deras perspektiv samt upprétthaller en
kultur som frimjar etiskt handlande och en 6ppen dialog.

Sjukskoterskor vidtar nddvéndiga atgarder for att skydda individers, familjers,
gruppers och befolkningars hélsa nar den hotas av medarbetare, annan person,
policyer, praxis eller oldmpligt eller felaktigt handhavande av teknik.

7. Omvardnadsvetenskaplig forskning &r ett eget vetenskapsomréde som grundar sigi
en humanistisk virdegrund. Redogor for vad som kinnetecknar det
humanvetenskapliga perspektivet. 3p.




\ /; \‘\‘ll’

HOGSKOLAN Namn och personnummer:
I SKOVDE

== [nstitutionen for Hilsovetenskaper, OM128G, Omvérdnad dmne, profession och etik

8. Teorier och begrepp ir viktiga for sjukskoterskans profession, nedan finns sex

astaende om detta, kryssa i ritt pastaende. 1p/svar max 6p.

Pistaende

Sant

Falskt

Halsa ar inte ett centralt begrepp for de flesta professioner inom vard och
omsorg

Perspektiv och fokus for de halsofrdamjande insatserna kan inte skilja sig at
mellan olika virdprofessioner

For att kunna beskriva, forst forklara vardens praktik behovs teoretiska
begrepp

Begrepp ar abstrakta, sprakliga konstruktioner som vilar pa en rad
filosofiska antaganden

Filosofin styr inneborden i begreppen och hur de relaterar till varandra

Halsa 4r en process som ménniskan upplever i det dagliga livet

9. Hogskolan i Skovde har en egen dmnesbeskrivning av imnet omvardnad. Namnge
och redogér for dessa fyra centrala begrepp i Hogskolan i Skovdes amnesbeskrivning.

1p/svar max 8p.

Pistaende

Sant

Falskt

Manniskan kan som en helhet genom dimensionerna fysisk, psykisk, social
och existentiell/andlig

Minniskan skall ses som en helhet av kropp, sjal och ande helhetssyn pa
miénniskan

Hilsa och Valbefinnande #r en subjektiv upplevelse

Halsa och Valbefinnande kan innebéra att vara i sténd att genomfora det
den enskilda méanniskan anser var vardefullt

Vardande innebar att motet med patienter och narstdende inte sker i
samspel

Vardande innebir att vara narvarande i motet och kunna forstd patienters
livsvarld for att kunna stodja olika hélsoprocesser

Livssammanhang och Miljo innebér en 6ppenhet for patientens livsvarld

Att framja hilsa och vilbefinnande handlar om att stodja/bidra till
patienterna kan leva p& meningsfullt sitt

10. Redogor for begreppet livsvirld. 1p.

11. Vad betyder ordet caritas. 1p.
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12. I Svensk sjukskéterskeforenings kompetensbeskrivning beskrivs den legitimerade
sjukskoterskans sjilvstindiga omvérdnadsansvar for god och siiker vard vilket innebir
att kunna arbeta proaktivt, riskmedvetet, patientsiikert och f6lja regelverk. Siker vard
utgor en grund for all omvardnad vilket sikerstills genom kidrnkompetenserna.
Namnge varje kiirnkompetens och beskriv tre av dem. 8p.
1

Nir du moter Lydia sitter hon i sin rullstol i sitt rum pa trygghetsboendet. Innan du paborjar samtalet
med Lydia har du strackt dig efter en stol for att sitta ner pa under samtalet. Nar du stracker dig efter
denna stol uppmirksammar du att Lydia har vélfardsteknik i sitt rum.

13. Beskriv vad villfirdsteknik ér och ge tre exempel pé vilfirdsteknik som kan bade
frimja och hindra Jasmins trygghet. 6p.

14. Med en jamlik vard menas att vird och behandling ska erbjudas pé lika villkor.
Namnge de sju diskrimineringsgrunderna och beskriv tre av dem 10p.

1:
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15. World health Organization WHO definierar palliativ vard: ”Palliativ vard bygger pa

ett forhallningsitt som syftar till att forbittra livskvalitén for patienter och de

nirstaende, genom att forebygga och lindra lidandet genom tidig upptickt, bedomning

och behandling av smiirta och andra fysiska psykosocial och andliga problem som kan

uppkomma i samband med livshotande sjukdom” Nedan finns sex pastaende om
alliativ vard, kryssa i ritt pastaende. 1/svar max 6p.

Pistaende Sant Falskt

Ordet palliation kommer fran latinets ord pallium vilket betyder mantel
eller kappa

Enhgt WHO:s definition ska omvardnaden runt den palliativa patienten vila
pa fyra hornstenar, teamarbete, symtomlindring, kommunikation och
relation och nérstdende

Palliativ vird kan ges under flera ar

Under de sista timmarna innan doden intréaffar hinder manga férandringar
i kroppen

Palliativ vird kan endast ges pa sjukhus

Sjukskoterskan fér sjilvstandigt konstatera dédsfall

16. For att fa en fordjupad forstielse for Lydia liv pa trygghetsboendets kan forskare
anvinda sig av tva datainsamlingsmetoder, namnge och beskriv skillnaden pa dessa tva

datainsamlingsmetoder. 4p.

Nu ar tentamen slut. Bra Jobbat!
Podnggranser:
Max: 72 p
Godkand: 36 p




