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Bedomningskriterier:

For att fa betyget G maste merparten av fragestillningarna 7dentifieras kottekt,
samt utredas och diskuteras korrekt och tillfredsstillande med utgangspunkt i televanta
lagrum, litteratur och rittsfall.

Svaret maste struktureras tillfredstillande och vara sprakligt korrekt.

For att fa betyget VG maste samtliga fragestillningar identifieras kottrekt, fraigorna
maste dessutom utredas korrekt och utforligt, med utgangspunkt i, och
med korrekt hinvisning till, relevanta lagrum, litteratur och rittsfall.

Svatret maste struktureras korrekt och vara sprakligt korrekt.

Bedomningskriterierna innebar att ett svat som t ex innehaller for manga otydliga/felaktiga

formuletingar 7nte kan godkdnnas, aven om t ex samtliga fragor besvaras.

Bedomningskritetierna innebir att ett svar for att kunna godkannas méste hinvisa till, och pa ett
kotrekt sitt anvinda, (relevanta) rattsfall och kurslitteraturen. Ett svar som enbart anger rattsfall,

men inte anvinder dessa (korrekt) i utredningen kan darfor inte godkannas.
Bitt svar som anvinder kdllor men inte (korvekt) anger dessa kdillor kan inte heller godkannas.

Bedémningskriterierna innebar att ett svatr som swkiureras for ririgt/ otydligt inte kan godkinnas.
Notera att kraven pi strukturen enbart galler sjdlva inneballet (dvs t ex vilken fraga som maste
utredas forst av tva fragor), infe den konkreta strukturen (alltsa spelar det ingen roll om svaret
iterges lite ”rotigt” pa pappret och t ex innehaller * som pekat till en fortsittning av svaret pd en

annan sida osv)

Btt svar som bara drerger lagtext ( t ex avskrift av lagtext) kan inte godkdnnas, for att svaret skall

kunna godkannas maste lagtexten anvindas kotrekt, for att besvara fragestillningarna.

Ett svar som till stor del bestar av auskrift av laglext och dterberdittande/ referat av case kan inte
godkinnas. Referat av case biir nndvikas, och bir enbart ske i direkt anknytning #ill sjilva utredningen, och da

bara genom att nipma just omstindigheterna som ntreds.

Bitt svat som enbatt anger vad som giller generellt kan inte godkinnas. For att kunna godkannas
miste svatet besvara frigestillningarna i just caset i fidga. Utredningen maste alltsi ske (korrek®) 1

relation till just omstandigheterna 1 deffa case.




Det rekommenderas att studenterna Liser igenom hela caset innan de botjar

utreda fragorna, fOr att pd sa vis béttre kunna disponera tiden pd tentamen.

Marie M ir regionpolischef p& Polismyndigheten i regionen dar orten Marsboda ingdr.
Hon sitter pa sitt kontor och har precis bérjat svara pd dagens mail da hennes telefon
ringer.

Det 4r en kompis till Marie som ringer, Josefina J, hon ar ocksd regionpolischef, men i
regionen dér orten Vartorp ingdr.

Josefina berittar for Marie om en polis, Torbjorn T, som vid ett tillfdlle for nadgra dagar
sédan "agerade lite fel, om man sdger sd”.

Torbjérn har under en del &r haft en pagdende tvist med Kristoffer K, som ocksa bor i
Vartorp.

Tvisten borjade med att Torbjérns man, Tage T, for ndgra dr sedan var otrogen med
Kristoffer, och numera har Torbjérn och Tage skilt sig, och Tage har flyttat in hos
Kristoffer. Torbjorn kan inte riktigt slappa detta, och han har varit negativt installd till
Kristoffer sedan detta hande.

Veckan innan Josefinas telefonsamtal till Marie jobbade Torbjérn som vanligt som
trafikpolis.

Torbjérn fick d& plotsligt syn pa Kristoffer bil, som Torbjérn darefter stoppade, utan
anledning. Torbjorn férklarade i efterhand att han "tyckte att det kunde vara bra att
kontrollera Kristoffers bil, eftersom Kristoffer ju verkar vara en sddan som struntar i hur
man skall bete sig (pga. affiren med en gift man/Tage)- och dd kunde det ju vara att
Kristoffer t ex ocksd korde rattfull eller liknande ”.

Torbjorn sade till Kristoffer, som satt kvar i bilen, att Kristoffer skulle kliva ut, men
Kristoffer begirde att fa veta varfor Torbjorn hade stoppat honom.

Torbjérn upprepade att Kristoffer skulle kliva ur bilen.

Kristoffer upprepade, hégljutt, och med vissa svordomar, att han "inte téinkte rora sig ur
fldicken om inte han fick veta varfér Torbjérn hade stoppat honom!!”.

D4 Kristoffer hojde rosten tog Torbjérn plotsligt tag i bildorren och oppnade den, han drog
ut Kristoffer och slingde ner honom p& marken. Da Kristoffer forsokte resa sig upp

puttade Torbjorn ner honom, och héll honom nere.




Handgeming uppstod, slag utvaxlades, och till slut lade Torbjorn Kristoffer i handfangsel
och lit honom ligga pa marken, i handfingsel under ungefdr 15 minuter, medan Torbjorn
och Kristoffer brakade vidare.

Precis dd kom en annan polisbil kdrande forbi, och fick se Kristoffer pa marken, i
handfangsel, och Torbjorn som brdkade med honom.

Kollegorna stannade och frigade vad som hade hént, och Torbjorn forklarade att
Kristoffer hade "vigrat géra som Torbjérn sade, och dessutom hade han upptratt
provocerande, svurit, och hade upptratt valdsamt”.

[ efterhand utreddes hiandelsen, och det kunde konstateras att Torbjorns agerande hade
varit felaktigt, sett ur manga olika synvinklar.

Men Josefina vill att Marie_skall bortse frdn “annan reglering dn det som ror just de

frdgor Josefina undrar éver”.

"lag dr ju Torbjérns chef” sager Josefina, “har jag, eller det vill siga arbetsgivaren, ndgon

skvldighet att gé vidare med detta pd ndgot sitt om Torbjérns agerande mdjligen skulle

kunna ses som ett tjdnstefel?” undrar Josefina.

"Kanske kan det vara ett grovt tjdnstefel, till och med?” fragar hon Marie, men Marie
hinner inte svara innan Josefina fortsatter:

Josefina undrar om ”"det kanske verkligen skall behdva gd sd pass Idngt”, och om de
mojligen kanske kan ”"ndja sig med att diskutera tjdnsteforseelse istdllet, och
disciplinpdféljd?”.

I s4 fall funderar Josefina pa vad disciplinpéfoljd egentligen innebdr, och i vilka fall det kan
beslutas? Josefina har nimligen aldrig hanterat ndgot sddant innan.

Hon vill ocksa veta om Marie kan upplysa henne om ndgot formellt som hon mdste iaktta,
eller tidsfrister som hon mdste tinka pd, om hon skall meddela Torbjorn en
disciplinpaféljd?

Josefina undrar dven om Torbjorn kanske skulle kunna avskedas pa grund av hdndelsen,
och om det i s& fall, och pa vilket sdtt i s fall, skulle ha ndgon betydelse for en eventuell
disciplinpaféljd?

Marie vet inte vad hon skall svara, sd hon ber Josefina att f dterkomma snart med svar pa
alla fragorna.

Men d& Marie har lagt pa luren sitter hon lange och funderar pd vad hon skall svara

Josefina.




D& knackar det pa dorren till hennes kontor.

Det ar bitrddande regionpolischef Patrick P som vill diskutera en fraga med Marie.
Fragan handlar om Tyko T, som har varit anstallt i en provanstéllning som polis i 2,5
manader.

Provanstallningen skulle vara 5 ménader, men redan nu nar det har gétt 2,5 manader ar
det tydligt for Patrick och Marie att Tyko inte riktigt lever upp till deras férvantningar,
och de vill darfor avbryta provanstéllningen.

Patrick undrar hur de skall ga tillviga, och Marie sdger till honom att de kan boka ett mote
med Tyko och ”férklara fér honom att provanstdllningen kommer att avbrytas”.

Marie tycker “att det dr mera korrekt att géra detta muntligt, sd att Tyko kan stdlla fragor
om det dr ndgot han undrar, och sd att det blir mindre opersonligt”.

Patrick undrar dock om de verkligen kan néja sig med det muntliga beskedet.

Patrick funderar samtidigt pad om de bor hora av sig till facket innan eller efter att de
meddelar Tyko, eftersom Tyko dr medlem i facket, men Marie viftar bort detta och sdger
att "det fir vara upp till Tyko att kontakta facket om han vill”.

Marie lagger till att "LOA sdger dessutom att MBL inte skall tillimpas ndr det gdller beslut
om att avbryta provanstillning for ndgon som omfattas av LOA”.

Patrick vet inte riktigt om detta verkligen kan stimma, sa han lamnar kontoret for att ga

och kolla upp detta i LOA.

Utred frdgorna utforligt

och glom inte att motivera dina svar-

samt att hdnvisa tydligt och korrekt till relevanta lagrum, rdttsfall och bocker.




