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bedomningskriterier




Bedomningskriterier:

For att fi betyget G maste merparten av fragestillningarna identifieras kortekt,

samt utredas och diskuteras kotrekt och tllfredsstillande med utgangspunkt i relevanta
lagtum, litteratur och rittsfall. Svaret maste struktureras tillfredstillande och vatra
sprakligt korrekt.

For att fi betyget VG maste samtliga fragestillningar identifieras kortekt, frigorna
maste dessutom utredas kortekt och utforligt, med utgangspunkt i, och

med korrekt hinvisning till, relevanta lagrum, litteratur och rittsfall. Svaret maste
struktuteras korrekt och vara sprakligt korrekt.

Bedémningskritetierna innebir att ett svar som t ex innehéller for manga otydliga / felaktiga

formuletingar znte kan godkdnnas, iven om t ex samtliga fragor besvaras.

Bedémningskriterierna innebir att ett svar for att kunna godkinnas maste hinvisa till, och pé ett
korrekt sitt anvinda, (relevanta) rattsfall och kutslitteraturen. Ett svar som enbart azger rattsfall,
men inte anvinder dessa (korrekt) i utredningen kan darfor inte godkinnas.

Ett svar som anvinder kéllor men inte (korrekt) anger dessa kéllor kan inte heller godkinnas.

Bedomningskriterierna innebir att ett svar som struktureras for ririgt/ otydligt inte kan godkinnas.
Notera att kraven pa strukturen enbart giller sjilva znnehdlle (dvs t ex vilken friga som maste
utredas forst av tva fragot), inte den konkreta strukturen (alltsi spelar det ingen roll om svaret
aterges lite “rotigt” pa pappret och t ex innehaller * som pekar till en fortsittning av svaret pa en

annan sida osv)

Ett svar som bara drerger lagtext ( t ex avskrift av lagtext) kan inte godkinnas, for att svaret skall
kunna godkinnas miste lagtexten anvindas korrekt, for att besvara fragestillningarna.

Ett svat som till stor del bestar av avskriff av lagtext och dterberdittande/ referat av case kan inte
godkinnas. Referar av case bir undvikas, och bir enbart ske i direkt anknytuing till sjilva utredningen, och di

bara genom att némna just omstandigheterna som wutreds.

Ett svar som enbatt anger vad som giller generellt kan inte godkinnas. For att kunna godkinnas

méste svatet besvara fragestillningarna i just caset i friga. Utredningen maste alltsa ske (korrekt) 1
relation till just omstindigheterna 1 def/a case.




Det rekommenderas att studenterna liser igenom samtliga fragor i caset
innan de borjar utreda fragorna, for att pa sa vis bittre kunna disponera tiden

vid tentamen.

Mohamed M iger och dtiver butiken “Mobameds Mibe/” som siljer mobel och
heminredning.

Mohamed har 46 anstillda och hans fotetag it bunden av ett kollektivavtal med
facket MOBEL.,

Samtliga anstillda 4r medlem i facket MOBEL.

Mohamed sitter pA sitt kontor pa fabriken, och har méte med personalchefen Jane
J, och Jane aterkopplar till Mohamed om ett personalirende som Mohamed och Jane
hat pratat om vid manga tillfillen innan.

Arendet ror Marianne M som atbetar som handliggare pa personalavdelningen i
butiken.

Marianne har varit tillsvidateanstélld i 3 ar, men dnda frin borjan har det varit
problem nir hon skall interagera med kollegor.

Redan efter nigra minader pd jobbet rikade Marianne 1 dagliga brak med anstallda
nir de t ex kontaktade Marianne for att stilla fragor om deras anstillning,
sjukskrivning eller liknande, och nir personalchefen f6rs6kte reda ut problemet blev
Marianne férorittad, och menade pa att personalchefen ”helt ordttvist hade riktat in sig
pd Marianne, istillet for att ta tag i de uppenbara problem som de andra hade”.

Efter den tiden var det minga anstillda som 6nskade att undvika att stilla deras
frigor till Marianne, och man beslutade dirfor att omplacera Marianne till att enbatt
hantera 16n, ledighet, och sjuksktivningar i olika datorsystem (det vill séga, utan att
skulle besvara frigor fran de anstillda).

I samband med detta hade Mohamed och Jane ett allvatligt samtal med Marianne,
och forklarade henne att ”Marianne fick se till att fundera pa varfor det blev s fel ndr hon

skaulle prata med de anstillda” .




Matianne menade pa att det var de Gvriga som hade brékat, och hon “bade enbart
reagerat pa det faktumet att de stéllde sa manga dumma fragor”.

Under ndgra veckor gick det nigotlunda bra, men sedan blev det brik igen.
Marianne kom inte éverens med den andra handliggaren pa personalavdelningen,
Christina C, som Marianne skulle samarbeta med.

Matianne kritiserade oupphérligt Christina, och ville inte samarbeta dven nir
personalchefen tillrittavisade henne, och till slut beslutade man att omplacera
Marianne igen, till ett rum dér hon kunde sitta alldeles ensam och handligga.

Vid ett tillfille behévde dock Christina hjilp under nigon timme med att besvara
frigor frin de anstillda vid en personaltriff, och Jane bad Matianne hjilpa med detta,
men Marianne sade att ”hon inte kdnde for det just da”.

Jane fick tjata pA Marianne i en halvtimme, och till slut gick Marianne med pé att
besvara frigorna vid triffen, men efter 10 minuter gnillde Marianne och sade att hon
»fick huvudviirk av alla dumma fragor” och di gav Jane upp och lat Christina besvara
frigorna ensam 1 istillet.

Jane tinkte att det var oacceptabelt att Matianne vigrade folja order.

I samband med detta hade Mohamed och Jane igen ett allvarligt samtal med
Marianne, dir en representant for facket MOBEL deltog, och Mohamed sade till
Marianne att hon ”fick se #ll att dndra attityd, annars kunde det vara att hon blev av med sin
anstillning?”.

Martianne grit, och sade da att hon tyckte att ”der hela var Janes fel eftersom Jane tydligen
inte var bra i chefsrollen, och dven Christinas fel, eftersom Christina var en skvallerbytta som
skvallrade 111l chefen vid minsta lilla osdmja”.

Det gick nigra minader di det bara var mindre konflikter och missforstind nir
Marianne sprang pa kollegor i korridorerna eller ute pa patkeringsplatsen.

Men sedan blev det allvatliga brik igen, Matianne limnade till och med sitt rum
enbart for att kritisera Christina, och Christina sade till Jane att hon inte stod ut med

Mariannes eviga kritik och otrevliga ton”.




Vid ett tillfille tvingades Christina sjuksktiva sigi en manad pa grund av att hon ”brot
thop” pa grund av al Mariannes kritik.

Christina och évriga anstillda kom vid den tiden dagligen till personalchefen Jane
och klagade pi Matiannes beteende.

Mohamed och Jane hade d4 igen ett samtal med Marianne, dir de upprepade att
Matianne fick se till att skéirpa sig!”- men Marianne forsvarade sig, och sade att
anledningen till att hon kritiserade Christina var ” a## hon brydde sig om Christina, hon
ville helt enkelt peka ut det som inte funkade, och dérmed bjilpa Christina sa att hon kunde bli
baittre” .

Mohamed och Jane sade att de inte tyckte att Christina behévde hjilp, de var ndjda
med Christinas prestationet, och de bad Matianne igen ”allvarligt tinka sig for, och se il
att béittre sigl”.

Nu har det igen gatt nigra manader och under den tiden har det varit smabrik och
mindre konflikter, men forra veckan urartade det i stora brik, och nu protesterar
samtliga anstillda dagligen igen, och de ber Jane “/osa problemet”.

Jane berittar detta for Mohamed, och forklarar dven att Jane inte tycker att det kan
anses rimligt att de skall omplacera Marianne igen.

Jane undrar om de skulle kunna siga upp eller avskeda Marianne “och pd si vis bli av
med henne”, men Mohamed siger att han ville undersoka detta, eftersom han inte vat
siker pa att de ”har pa ftterna till varken uppsigning eller avskedande”.

»*Kan vi liigga thop samtliga héndelser frin de 3 dren- och basera uppsigningen pa dem?”- undrat
Jane, men Mohamed vet inte vad han skall svara.

Jane undrar dven hur de skall ga tillviga om de faktisk vill siga upp Matianne.
Mohamed vill helst att Marianne fir en skriftlig uppsigning, sa att han slipper prata
med Marianne.

Men han undrar vad en sidan skriftlig uppsigning skall innehdlla, och om han da
miste ange skalen tll uppsigningen i sjilva uppsigningsbeskedet.

Och han undrar om han skulle kunna ligga uppsigningsbeskedet i Mariannes
postfack pa jobbet?




Mohamed funderar aven pd om Marianne ? Gverhuvidtaget har rétt till uppséagningstid, néir
hon har misskitt sig sd pass allvarlgt, och i sd fall bur mycket”.

Mohamed funderar dessutom pa om han méste kontakta facket 1 samband med, eller
innan, uppsigningen, eftersom Marianne ju dr medlem i MOBEL?

Han tycker egentligen att Marianne 7 sjiily far hora av sig till facket om hon vill, eftersom det
Ju éir hon som har valt att vara medlem”

Jane vet inte vad hon skall siga till alla dessa fundetingar.

De avslutar samtalet om Matianne, och di nimner Jane ett annat problem som hon
vill prata med Mohamed om.

Det nista som Jane vill prata om r att de har planer p att dndra arbetstiden f6r de
anstillda pa lagret. De skall framover bara fi en halvtimmes lunchrast, istallet for en
timmes lunchrast som de har 1 nulaget.

Dessutom skall det bara finnas mojlighet till 2 pauser vatje dag, 5 minuter for vatje
paus.

Mohamed siger att detta liter bra, och att det ju “som tur ar inte finns exakta regler for
raster och pauser”.

Jane funderar pi om de bér ”hira av sig #l” facket MOBEL innan de beslutar om
forindringen, men Mohamed tycker att det “znfe dr nidvindigt”, och dessutom tycker
han att det ar bradskande att infora forindringen, “av hdinsyn till effektivisering” si
Mohamed tycker att detta dr ”synnetliga skl som leder till att han inte hinner varken
firhandla med facket, eller informera dem, innan de infor forindringen.”

De avslutar deras samtal och Jane limnar Mohameds kontor.

Precis nir Jane skall limna kontoret kommert en av expediterna frin mobelaffiren,
Johnny J, in pa kontoret och berittar f6r Mohamed att det precis har kommit tva
lastbilar fyllda med nya soffor till butiken, och lastbilarna méste tdmmas direkt.
Tyvirr har de tvd personer som atbetat med att lasta ur lastbilar, och bira mobel,
precis ringt och sagt att de bada ar strandade i en bilké pd motorvigen pa vig till
jobbet, p grund av en olycka, och det kommer att dréja minga timmar innan de kan

vara framme pa jobbet.




Men lastbilarna mdste ju toimmas”® siger Johnny, ”sd hur gor vi¢”.

»Dé far du och expediten Guanar G frin mobelaffiren se till att kavia upp drmarna pd
momangen och fi lastat ur alla sofforna si snabbt som Gverhnvudiaget majlig?” siger Mohamed,
men Johnny protesterar och menar pi att de inte skall utfora sidana arbetsuppgifter.
"Ii tinker inte utfira arbetsuppgifier som inte ingdr i varan anstdllning och det dr vi
dverhuvndiaget inte skyldiga att gird” siger Johnny, det dr tungt, det dir bikigt, och vi vet inte
hur vi skall gira, och vi riskerar att fa ryggskott!”

”Nog pratat”, siget Mohamed, och han pipekar att det ar bridskande att sofforna
lastas av, annars kommer siljarens lastbilar att ta med dem tillbaka till siljaren, "och
dii kommer detta att kosta dyrt med allt som mdste skrivas om i leveransavtalet osv!”

Johnny vill att Mohamed skall kontakta facket MOBEL och se till att det inleds
forhandlingar men Mohamed upptepar bara sin order, och Johnny surar men vigar
inte sdga emot.

Han gir ut och informerar Gunnar, och medan de lastar av sofforna diskuterar de

?om det verkligen kan stimma att de Gr skyldiga att utfora dessa arbetsuppgifter”.

Utred rittsliget utforligt och glom inte att motivera dina svar samt

att hinvisa tydligt till relevanta lagrum, réttsfall och bocker.




