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Det rekommenderas att studenterna liser igenom samtliga fidgor innan de
bétjar utreda frigorna, for att pd sd vis bittre kunna disponera tiden pd

tentamen.

Viola V iger och driver kladesbutiken ”Violas Viskor & Klider” som siljer klader,
handviskor och scarfar.

Det dr den storsta sddana affiren i staden Sommartorp och hon har 34 anstillda.
Hon 4r bunden av ett kollektivavtal med facket PLAGG, och samtliga anstillda ar
medlem i facket PLAGG.

Affiren ir mycket populit, det 4t minga som vill kopa klider infor sommarens alla
bréllop och fester, och Viola har nyligen rekryterat en ny expedit, Stellan S, {61 att
kunna mota efterfrigan i avdelningen for just festklinningar.

Hon kom &éverens med Stellan om att han skulle botja med en provanstillning som
skulle vara 6 manadet.

Nu har Stellan varit anstilld i en manad, det it f6rmiddag 1 affiren och Viola stir och
iakttar Stellan hjilpa en kvinna vilja ut en festklinning,

Viola tycker att Stellans klider och ”stil” egentligen inte riktigt dr tillrdckligt ”fina”
for att jobba i en sddan fin affir som hennes, och dirfér stir hon och funderar pa
om hon egentligen skulle kunna avbryta provanstillningen.

Hon beslutar att ”zinta tills provotiden har gatt ut och inte ta forbastade besluf’, men i samma
veva undrar hon om hon kan vinta till dagen effer att provanstillningen har gatt ut
med att meddela Stellan, eller om hon pa ndgot vis ir skyldig Stellan ett beslut zznan,
och om hon bér kontakta facket PLAGG innan eller efter att hon berittar for Stellan.
Hun undrar dessutom om hennes skal” ricker for att kunna avbryta
provanstillningen?

Viola vet inte vad som gillet, hon vill att “allz skall ga rétt #ill sa att de inte riskerar att
Stellan blir tillsvidareanstilld eller att de mdste betala skadestind”, sa hon beslutar att
aterkomma till frigan lingre fram, och hon gir bort till sitt kontor for att ta en liten

paus och dricka en kopp te.




Vil inne pa kontoret kommer Viola, medan tevattnet kokar, att tinka pi
rekryteringsprocessen som hon precis har avslutat, angiende en siljare till
avdelningen som siljer handviskor.

Viola hade fatt minga ansokningar till tjinsten, men sdkande med bista meritet vat
utan tvekan Severin S.

Severin hade ménga 4rs internationell erfarenhet som siljare av handviskor och han
hade fitt bra vitsord frin samtliga tidigare atbetsgivare, men Viola valde bort Sevetin
pé trots av detta. Viola hade kallat Severin till en anstillningsintervju, och under
intervjun nimnde Sevetin att han var gift med en man sedan 11 ar tillbaka. Viola
tyckte att ”det var lite fir kliché — artad att ha en homosexuell man som salde handviskor 1ill
kvinnor’, si hon anstillde istillet Amanda A, som hade bra meriter, men inte pa
nigot vis lika bra meriter som Severin.

Viola undrar nu i efterthand o hon giorde riits, enligt reglerna”’, men hon tréster sig med
att Severin Zju inte kan fi reda pa att han hade bittre meriter dn Amanda — och Severin dr ju
inte en arbetstagare i Violas butik, si han har inte samma rattigheter enligt 1 ex
Diskrinineringslagen osv!”.

Viola slappnar av och sitter sig med te-koppen i soffgruppen pa kontoret, men nigga
minuter senare stors hon igen nir personalchefen, Victor V, kommer in pa kontoret
for att diskutera ett personalirende.

Arendet 161 Linnea L som har varit tillsvidareanstilld 1 4 4r, men 4nda frin borjan
har det varit problem nitr hon skall samarbeta med kollegor. Hon bérjade med att
arbeta 1 avdelningen for viskot, men redan efter fi ménader pé jobbet rikade Linnea
i dagliga brak med de andra anstillda pa avdelningen, och nir personalchefen Victor
forsokte reda ut problemet blev Linnea vildigt upprord och menade pé att Victor
istillet borde ge de andra brikstakarna pa avdelningen en utskdllning!”.

Det var en kollega till Linnea som sjuksktev sig en kortare period pa grund av alla
konflikter med Linnea, och man beslutade dirfor att omplacera Linnea till att enbart

bestilla klader och viskor till avdelningarna.




Detta skulle hon géra pa datorn, och hon skulle sitta tillsammans med tvd andra
inképare pi ett kontor, utan att hon behdvde ha mera petsonlig kontakt 4n hogst
nodvindigt med de anstillda 1 affaren.

T samband med detta hade Viola och Victor ett allvatligt samtal med Linnea, och
forklarade 6t henne att Zhon fick se #ill att fundera pa varfor det hade blivit si mdnga
konflikter, och vad som kunde tinkas vara hennes egen roll i det hela”. Linnea menade pa att
det var de 6vtiga som hade brikat, och hon #ycke att det var jobbigt att de Gvriga pratade
om henne bakom hennes rygg”.

Under nigra minader gick det sedan nigotlunda bra, men sedan blev det brik igen,
Linnea kom inte 6vetens med de 2 personerna som hon delade kontor med, hon
storde sig oupphotligt pa dem, och hon “stirdes ndr de skrev pa datorn och tryckte s hart
P keyboarden att det larmade, och de pratade for higt i telefon sa hon fick huvudvirk”, och ville
inte dndra attityd gentemot dem 4ven nir personalchefen tillrattavisade henne.

Vid nigot tillfille vigrade Linnea att gora i ordning en bridskande bestillning
eftersom hon “blev stressad och fick huvudviirk nér personalchefen tjatade och yatade”, men
efter att Victor hade forsokt 6vertala henne nigon timme gick hon motstrivigt med
pa att utfora arbetsuppgiften.

Till shut beslutade man, efter manga manaders brik och konflikter, att omplacera
Linnea igen, till ett ljudisolerat rum dir hon kunde sitta alldeles ensam och atbeta pa
en dator med tyst keyboatd (sitskilt bestilld for Linneas skull).

I samband med detta hade Viola och Victor igen ett allvarligt samtal med Linnea,
och de foreslog att Linnea skulle g och prata med nigon pa foretagshilsovirden ”for
att forsika att komma lillritta med varfor det blev sa minga brik”. Linnea blev mycket
upprord over detta forslag, och sade att hon “inte tinkte gi och prata med ndgon, ndir
problemet uppstod pi grund av de vriga anstillda i butiken!”

Det gick di nigra manader di det bara var mindre konflikter och lite smébrdk nir
Linnea triffade 6vriga anstillda i lunchrummet, men sedan blev det allvatliga brik

1gen.




Linnea limnade till och med sitt rum for att gd ut i affiren om hon tyckte att ndgon
hade sagt ndgot elakt pé lunchen”, hon brikade med den 6vriga petsonalen ute i butiken,
framfor kunderna, och hon slog i dérrarna si det it i hela affiren. Ovriga personalen
kom snart dagligen till personalchefen och klagade pd Linneas beteende.

Viola och Victor hade da igen ett samtal med Linnea, men hon var mycket ledsen
och gtiit och menade pa att hennes beteende tvirtom visade pa att hon mobbades av
den 6vriga personalen.

Viola och Victor bad henne igen “allvarligt tinka #ll, och se #ill att battre sig”, och de
foreslog igen att hon kunde prata med nigon pé féretagshilsovarden, men hon tyckte
att det var “fruktansvird att de inte kunde se att hon Réampade for att visa vilka som var daliga
kollegor”.

Nu har det igen gitt ndgra minader och under den tiden har det varit brik med jaimna
mellanrum, men senaste veckan har det urartad i stérre brak, och arga mail och sms
frin Linnea till hela personalgruppen, och nu protesterar resten av personalen
dagligen igen, och de bet Victor “se 7/ att fixa problemet, de kénner att det inte lingre kdnns
lustigt att gi till jobbet med alla dessa brak’.

Viola stiller ifran sig te-koppen dd hon hor detta, och siger till Victor att nu har det
faktisk gatt si pass langt att de méste siga upp eller avskeda Linnea.

Helst vill Viola att de avskedar henne s att de slippet ge henne uppsigningstid, och
om de inte kan avskeda henne s vill Viola att de bara skall ge henne 2 minaders
uppsigningstid si att de “skpper dras med henne lingre dn nodviindigt”.

Victor undrar om de verkligen har giort allt som man mdste gora innan man siger upp ndgon”
och han siger till Viola att han dr tveksam till frigan om de verkligen kan siga upp
eller avskeda Linnea.

”Siclvklart kan vi det, vi har ju allt som har hént under de 4 gangna dren att basera uppsagningen
pal” siger Viola och hon ber Victor gi och kalla in Linnea pd kontoret till ett mote
sd att de kan sdga till henne att hon kommer att bli uppsagd, och att hon far 2 mdnaders
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Victor frigar om han inte skall gi och gora i ordning ett skriftligt uppsigningsbesked,
med en fullféljdshinvisning, men Viola tycker att de skall strunta i detta eftersom det
finns Zen risk att Linnea skulle bl mera ledsen om de forstorade upp det hela med ett skriftligt
besked, och en fullfolidshanvisning skulle bara leda #ill en risk for att Linnea skulle ta detta vidare
#ill domstol’. Victor undrar om de dr skyldiga att meddela Linnea vad de baserar
uppsigningen pi, men Viola avvisar detta och sidger att hon ”bara tinket meddela
anledningarna om Linnea kriver att fa veta detta”.

Victor foreslar dessutom att de ”kanske borde kontakta facket PLAGG och underritta
den?” eftersom Linnea ju 4r medlem i PLAGG, men Viola tycker att Linnea sjilv far
kontakta facket, om hon vill.

Victor limnar kontoret for att kalla Linnea till mote, men han undrar om Viola
verkligen har ritt i det som hon har péstatt, och om de verkligen har ”pé fotterna”

for att kunna siga upp, eller avskeda, Linnea.

Utred rittsliget utforligt och glom inte att motivera dina svar, samt att hinvisa

tydligt och korrekt till relevanta lagrum, rittsfall och bocker.




