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Anvisningar (0  Tanytt blad for varje larare

[0  Tanytt blad for varje ny fraga

X Skriv endast pé en sida av papperet.

X Skriv namn och personnummer pé samtliga inldimnade blad.

Numrera l6sbladen 16pande.

Anvind inte réd penna.

X  Markera med kryss p4 omslaget vilka uppgifter som ar 16sta.
Poinggranser:

Maxpo#ng ar 33 podng. 23 poang krivs for godkant resultat.

Skrivningsresultat bor offentliggoras inom 18 arbetsdagar
Lycka till!

Antal sidor totalt
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1. Placera in féljande teorier/modeller pa den nivéa dir de frimst verkar. (5p)
a. Community Orgaization
1. Individuell niva
ii. Gruppniva
ili. Samhallsniva
b. Diffusion of Innovations Theory
i. Individuell nivéa
ii. Gruppniva
iii. Samhallsniva
c. Precaution Adoption Process Model
i. Individuell niva
ii. Gruppniva
iii. Samhallsniva
d. Social Cognitive Theory
i. Individuell niva
ii. Gruppniva
iii. Samhallsniva
e. Theory of Planned Behaviour
i. Individuell niva
ii. Gruppniva

iii. Samhallsnivé

. En atskillnad gors mellan forklaringsteori och forandringsteori. Beskriv vad en
forandringsteori innebér och ge exempel pa en forandringsteori. (2p)

3. Utgangspunkten i en teori eller modell 4r att beteendeforandring &r en process och inte en
enskild hiandelse. Enligt teorin/modellen har personer olika bendgenhet till
beteendeforandring beroende pa vart i processen de befinner sig. Processen r séllan linjar,
utan personer forflyttar sig ofta fram och tillbaka mellan olika steg. Vilken? (1p)

a. Communication-behaviour change model
b. Diffussion of Innovation Theory
c. Stages of Change /Transteoretiska modellen

d. Theory of Planned Behaviour
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4. Hailsofrimjande insatser kan ske pa olika nivéer.
a. Forklara insatsnivierna; primér, sekundar och tertidr. (3p)

b. Vilj en riskfaktor (eget val) och ge ett exempel pé en hilsofrimjande insats pa
respektive niva kopplat till din valda riskfaktor. (3p)

5. Vid genomforande av hilsoframjande insatser ar planering och utvirdering viktiga delar.
PRECEDE-PROCCED -modellen r en modell som dr anvandbar vid planering och
genomforande av exempelvis hélsofrimjande insatser.

a. Redogor istora drag for vad de tva delarna PROCEDE och PRECEED innebér. (8p)
b. Resonera generellt kring varfor det ar viktigt att anvénda teorier och modeller for att
uppna positiva férandringar i halsan pé individ-, grupp- och samhéllsnivé (3p)

6. Hilsa inom alla politikomréden (HiAP) dr en strategi som syftar till att hélsa skall arbetas in i
alla politikomraden. Diskutera varfor det &r relevant att arbeta in hélsa i alla politikomraden
for att genomfora hilsofrimjande arbete p& nationell och global niva. Utga frén sociala,
kulturella och politiska faktorer som kan p&verka implementeringen av hilsofrimjande
insatser. (8p)



