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TENTAMEN

Kurs Human Resource Management
Delkurs Salstentamen
Kurskod FOs525 G2F Hogskolepoang for tentamen 4

Datum 241025 Skrivtid 14:15-19:30

Ansvarig larare Christer Thornqvist

Hjalpmedel/bilagor Inga

Ovrigt

Anvisningar Ta nytt blad for varje larare
Ta nytt blad for varje ny friga

Skriv endast pa en sida av papperet.

X X X O

Skriv namn och personnummer p4 samtliga inlimnade blad.

X

Numrera l6sbladen 16pande.

Anvand inte réd penna.

X O

Markera med kryss pd omslaget vilka uppgifter som ar 16sta.

Poanggranser

0-9,5 = U; 10,0-14,5 = G; 15,0-20,0 = VG

Skrivningsresultat bor offentliggoras inom 18 arbetsdagar
Lycka till!

Antal sidor totalt



TENTAMEN, HUMAN RESOURCE MANAGEMENT, FO525G, 24-10-25

Tid: 14:15-19:30.

Plats: salstentamen.

Hjilpmedel: inga.

Vatje friga kan ge maximalt 5 poing; maxpoédng pa hela tentamen ar fSljaktligen 20 poing.

For godkant krivs 10 poing, for vil godkint 15 poang.

Fragal

Boglind m fl sammanfattar Dave Ulrichs tankar om arbetsfordelning och arendefléde 1 en HR-
funktion 1 ndgot de kallat serviceleveransmodellen, eller pilbilden”. Redogor for denna och hur

den dr tankt att fungera.

Fraga 2

Beskriv och diskutera det svenska systemet for 16nebildning och kollektivavtal. Du ska forklara
nivierna och hur relationen mellan dem fungerar i praktiken, beskriva huvudaktérerna och deras

roller och ta upp minst tva viktiga skillnader gentemot lander utanfor Notrden.

Fraga 3

Alvesson och Lundholm diskuterar vilka problem som HR-personalchefer upplever sig ha i
praktiken. I vissa fall skiljer sig inte problemen frén andra chefers upplevelser men de diskuterar
ocks# mer specifika problem som kommet just med rollen som chef inom HR. V. ilka ar dessar

Utveckla ett resonemang om HR-/personalchefers problem i praktiken.

Fraga 4

Vad kinnetecknar det relationella perspektivet och vilka fordelar och nackdelar kan ses med detta
petspektiv? Ge exempel som knyter an till HRM! Vad kinnetecknar det relationella perspektivet
och vilka férdelar och nackdelar kan ses med detta perspektiv? Ge exempel som kayter an till
HRM!

i
i
LYCKA TILL!



