Institutionen for Handel och foretagande

TENTAMEN
Kurs Externredovisning 1
Delkurs
Kurs kod FO151G Hogskolepodng for tentamen 2,5hp
Datum 2024-05-28 Skrivtid 14:15- 18:30

Ansvarig larare Erna Delic
Berorda larare Christian Jansson

Hjalpmedel/bilagor Minirdknare (lanas), lexikon for de som e]j har svenska som modersmal (obs inga
noteringar lexikonet, understrykningar ar dock tillatet).

Ovrigt
Anvisningar O Ta nytt blad for varje ldrare
[0  Tanytt blad for varje ny fraga
Skriv endast pa en sida av papperet.
Skriv namn och personnummer pa samtliga inlamnade blad.
Numrera l6sbladen [6pande.
Anvand inte rod penna.
Markera med kryss pa omslaget vilka uppgifter som ar I6sta.
Betygsgriinser

For att erhalla godként betyg pa tentamen kravs att varje larandemal bedéms som Godként (vid
samma tentamenstillfalle). For att erhalla betyget Vil godkant pa tentamen kravs darutover att

minst hilften av larandemalen bedéms som Vil godkanda.

For att bli godkand pa ett larandemal kravs att du forklarat, beskrivit och/eller berdknat det som

efterfragas utan storre fel och brister.

For att bli val godkand pa ett larandemal krévs att du pa ett tydligt, korrekt och utforligt sétt har
forklarat, beskrivit och/eller berdknat det som efterfragas samt exemplifierat resonemang pa ett

relevant satt.

Skrivningsresultat bor offentliggéras inom 18 arbetsdagar

Lycka tilll  Antal sidor totalt 11



Larandemal:

e pa grundldggande niva analysera ett foretags finansiella prestation och
hallbarhetsarbete med utgangspunkt i drsredovisningen,

e utifran en finansiell analys géra en bedémning av féretagets finansiella
prestation.

Cloetta grundades 1862 och &r ett ledande konfektyrforetag i norra Europa. Sammantaget siljs
deras produkter i fler &n 60 lander éver hela vérlden. Huvudmarknader &r Sverige, Finland,
Danmark, Norge, Nederldnderna, Tyskland och Storbritannien. De har ndgra av de starkaste
varumirkena pa marknaden, till exempel Lékerol, Cloetta, CandyKing, Jenkki, Kexchoklad,
Malaco, Sportlife och Red Band. Cloetta har 7 produktionsenheter i 5 ldnder och bolagets B-
aktier handlas pa Nasdaq Stockholm.

Fraga 1

A) Rdkna ut nedanstdende nyckeltal med hjalp av Cloettas resultat- och balansrakning f6r 2023
nedan. Avrunda till en decimal. Anvind vid behov skattesatsen 20,6%. Svara pad [6sblad. Visa

samtliga utrdkningar. Formelsamling aterfinns pa sista sidan.

a) Bruttomarginal for aren 2023 och 2022
) Réntabilitet pa totalt kapital for aret 2023
c) Kassalikviditet for dren 2023 och 2022
) Soliditet for aren 2023 och 2022
) Réntetidckningsgrad for aren 2023 och 2022.

B) Beskriv vad de nyckeltal du anvant visar om Cloettas finansiella prestation och gor en
bedémning av hur vl du anser att Cloetta har presterat finansiellt.

OBS!

Bruttovinst= bruttoresultat

Finansiella intikter = Ovriga finansiella intakter
Finansiella kostnader = Ovriga finansiella kostnader

Eget kapital = Eget kapital hanforligt till moderbolagets aktiedgare




Mkr Not 2023 2022
Nettoomsatining 23 8301 6869
Kostnad for salda varor 45868 -5751 4738
Bruttoresultat 2550 2131
Farsaljningskostnader 4568 -1073 -1009
Adminisirativa kostnader 45,6811 -742 -656
Rorelseresultat 735 466
Valutakursdifferenser pa likvida medel i utldndsk valuta g -43 -143
Ovrigafinansiella intakter 9 128 83
Ovriga finansiella kostnader 9 -250 -63
Finansnetto -165 -123
Resultat fore skatt 570 343
Skatt 10 133 -68
Arets resultat 437 275




Koncernens balansrakning

Mkr Not 31dec2023 31dec 2022
TILLGANGAR

Anldggningstillgingar

Immateriella anléggningstillgangar 12 5862 5883
Materiella anlaggningstillgéngar 13 1686 1581
Uppskjuten skattefordran 14 23 43
Finansiella derivatinstrument 22 5 25
Ovriga finansiella tilgangar 15 3 3
Summa anlédggningstillgéngar 7579 7535

Omséttningstillgdngar

Varulager 16 1292 1090
Kundfordringar och andra kortfristiga fordringar 17 1089 1030
Kortfristig skattefordran 14 47 44
Finansiella derivatinstrument 22 18 34
Likvida medel 18 658 583
Summa omséttningstillgdngar 3104 2781

Summa tillgdngar 10683 10316




EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Aktiekapital 19 1443 1443
Ovrigt tillskjutet kapital 19 4124 4124
Egna aktier 19 -19 -78
Omrakningsreserv 19 17 1167
Balanseratresultat inklusive arets resultat 19 -1507 -1652
Eget kapital hénforligt tillmoderbolagets aktiedgare 5098 4994
Langfristiga skulder

Langfristig upplaning 21 2264 2211
Uppskjuten skatteskuld 14 900 884
Finansiella derivatinstrument 22 8 -
Avsattningar for pensioner och andra langfristiga personalutfastelser 23 382 345
Avséattningar 24 160 107
Summa langfristiga skulder 3714 3613
Kortfristiga skulder

Kortfristig upplaning 21 220 207
Finansiella derivatinstrument 2 1 -
Leverantérsskulder och dvriga kortfristiga skulder 25 1585 1419
Avséttningar 24 14 6
Kortfristig skatteskuld 14 51 77
Summa kortfristiga skulder 1871 1709
Summa eget kapital och skulder 10683 10316




Fraga 2

Cloettas 6vergripande mal med hdllbarhetsarbetet ar att skapa forutsattningar for
langsiktigt vardeskapande. For Cloetta betyder det att vaxa som bolag, hantera
risker och identifiera maojligheter samtidigt som Cloetta respekterar och hanterar
paverkan pa manniskor och miljo och lever upp till omvarldens férvantningar.
Beskriv utifrdn Frostenssons innehdllsaspekter och GRI:s principer for kvalitativt
innehdll vad utdraget:

a) innehaller for efterfragade aspekter och principer samt
b) saknar for efterfragade aspekter och principer

Var noggrann med att bade definiera och exemplifiera efterfragade aspekter och
principer (dvs. utifran Frostenssons innehallsaspekter och GRI:s principer for
kvalitativt innehall). Svara pd I6sblad.

(OBS, Det gar bra att sla ihop fraga 2 a och b i en text. Se bara till att tydliggora
vilka aspekter ni ser texten innehaller samt vilka aspekter ni ser saknas.)



Var hallbarhetsagenda somgar under namnpel”A Swester Future”
har fokus p4 att skapa gladie och langsiktigt varde fér dig, for
manniskor ach for planeten. De tré grundpelarn: star for de
viktigaste omradenaivar verksamhet oegh vardeked|adirvihar
mojlighet och ansvar for att skapa en positiv paverkan. Hallbar-
heten r integrerad i kiman i varverkaamhet, vart uppdrag haren
néra koppling till Claettas syfte, och framstegen fér vara initiativ
lyfter var ambition att skapa "A Sweeter Future!,

Cloettavidtar ansvarsfulla atgarder som leder framAt for att
utveckla var verksambetianlighet med de hibgsta hallbartietsambi-
tionerna. Under 20283 fortsatte vi lramsategen med var halibarhets-
agendagenom att driva bvergangen motfler veganska produkiar
foratt pa s4 sitt kunna fasa ut ravaror med hog klimatpaverkan. Vi
levererade ncksa utifran var plan att minskavaxthuspaslisiappen
med 46 procent till 2030 genom attintensifiera vart engagemang i
véra [ramsta leverantorer for att bidra till deras mal for minskads
utslapp. llinle med den planen férbatirade vidatalnsamiings-
processan for véra utsiappinom Scope 3, ochstrukturerade vara
initiativ for att bka takten minskningenay vAra utelapp inom
Scopeloch2 (se sida 137 for mer detel jerad beskrivning av
respekiive scope).

Vidare paboriadevi somett viktigt fdrstasteg motatt efterleva
Ell:s direktiv om foretagens hallbarhetsrapportering (CSRD) en.
dubbel vasentlighetsanalysech etablerade an tydlig fardplan for
implementering av kravenfran ach med redovisningsaret 2024.




Malet med dat ar att sakerstalla att vart hallbarhetsarbete ér val
anpassat bade till vara interna prioriteringar i verksamheten och
forvantningarnafran vara externa intressenter. De insikter vitar in
genomden har processen kommer att ligga till grund for strategier,
nolicyer och &taarder inom ramen f6r var hallbarhetsagenda.

|&r publicerade vi dven var forsta Transparency Act Repart om
manskliga rattigheter och arbetspraxis, i enlighetmed OECD:s
riktlinjer f6r multinationella foretag, for att oka transparensenoch
minimera riskernaihela var globala leverantorskedia.

Samundertecknare av FN:s Global Compact sedan 2009
stodiar vi mélen for hallbar utveckling (SDG), bade direkt och
indirek! genom arbetet inom vara tre grundpelare. Som ett snabb-
rorligt konsumentvaruforetag med en global vardekedja har vi
valt att fokusera pa foljande sex av FN:s mal for hallbar utveckling:
Jamstalldhet (45}, Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk till-
vaxt (#8), Ansvarsfull konsumtion och produktion (#12), Bekampa
klimatforandringarna (#13), Ekosystem och biologisk mangfald
(#15) och Globall parinerskap (#17).




Utokat veganskt erbjudande

Som ett svar pa konsumenternas efterfragan stravar vi efter att
minska miljiopaverkan fran vara produkter. Det innefattar initiativ
som att minska anvandningen av gelatin, eningrediens som {or-
knippas med stora utslapp. Overgangen till fler veganska produkter
har en avgorande roll och innebér ett vasentligt bidrag till vart mal
om en minskning med 46 procent av vart koldioxidavtryck,

Vistravar standigt efter att uppréatthélla den hoga kvalitet och de
smaker som definierar vara produkter samtidigt som vierbjuder mer
miljvénliga alternativ. Vid utgangen av 2023 var hela 37 procent av
var godisvolym vegansk, vilket dr en betydande 6kning fran de
23 procent som redovisades vid utgangen av 2022.

Véraledande veganska varumérken ar for narvarande Red Band
i Tyskland och Gott & Blandat i Sverige.

Anstéllda

De initiativ som involverar viira anstiillda
behandlar omriden som vi anser vara néd-
viindiga for en meningsfull, kreativ och glad
arbetsmiljo. Bland prioriteringarna ingér
kompetensutveckling, lika betalning, ingen
diskriminering, férildraledighet, radgivning
och mental hiilsa samt initiativ for viilbefin-
nande. Programmen finns pé plats inom vér
HR-organisation. Medarbetarengagemang
miits genom en undersdkning, dér vi har
sett en positiv trend sedan 2021. Under aret

genomfordes ingen ny undersékning men
planeras att utforas i april 2024. En plan

for uppfoljning pi avdelningsnivé éir under
implementering for att siikerstilla kontinu-
erliga forbittringar, Over &ren har forbitt-
ringar noterats i bide ledarskaps- och enga-
gemangsindex. Kopplingen mellan starkt
ledarskap och hégt engagemang driver vir
fortsatta satsning pi ledarskapsutbildningar

inom Cloettas Ledarskapsakademi.




Varderingar

Cloettas viirderingar hjilper oss — som en
diversifierad personalpool déir méinniskor har
olika kunskaper, erfarenheter, ambitioner
och olika personliga viirderingar — att styra
bolaget at samma hall. Vira fyra viirderingar
iir Focus, Passion, Teamplay och Pride.

Hilsa och sdkerhet
Hilsa och siikerhet pa arbetsplatsen ér
grundliggande for Cloetta. Vart hiilso- och

siikerhetsarbete fokuserar pa tva omriden.
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Formelsamling Réikenskapsanalys

Lonsamhet (omsittningsbaserad)
Bruttomarginal= Bruttovinst/ Nettoomséttning

Rorelsemarginal= Rorelseresultat/ Nettoomséttning

Lonsamhet (kapitalbaserade)

Riintabilitet pa totalt kapital= (Rorelseresultat+ Finansiella intdkter) /Genomsnittligt totalt
kapital

Riintabilitet pa sysselsatt kapital= (Rorelseresultat+ Finansiella intdkter) /Genomsnittligt
sysselsatt kapital

Riintabilitet pa eget kapital = (Resultat efter finansiella poster - Skatt) /Genomsnittligt eget
kapital (EK)

Skattesats 20,6%

Effektivitet

Kapitalets omséttningshastighet= Nettoomséttning/ Genomsnittligt totalt kapital
Kapital styrka

Soliditet= Eget kapital/ Totalt Kapital

Riintetickningsgrad= (Rorelseresultat+ Finansiella intékter) /Finansiella kostnader
Likviditet

Kassalikviditet= (Omsittningstillgdngar - Varulager) /kortfristiga skulder

Balanslikviditet= Omséttningstillgangar/ kortfristiga skulder



