Institutionen for Handel och foretagande

TENTAMEN

Kurs Externredovisning 1

Delkurs
Kurs kod FO151G Hogskolepoang for tentamen 2,5hp
Datum 2025-03-14 Skrivtid 8:15- 12:30

Ansvarig larare Erna Delic
Berorda larare Christian Jansson

Hjalpmedel/bilagor Minirdknare (Idnas), lexikon fér de som ej har svenska som modersmal (obs inga
noteringar lexikonet, understrykningar ar dock tillatet).

Ovrigt
Anvisningar [l Ta nytt blad for varje larare
O Ta nytt blad for varje ny fraga
Skriv endast pa en sida av papperet.
Skriv namn och personnummer pa samtliga inlamnade blad.
Numrera lésbladen I6pande.
Anvand inte rod penna.
Markera med kryss pa omslaget vilka uppgifter som ar l6sta.
Betygsgrinser

For att erhalla godkint betyg pd tentamen krévs att varje larandemél bedoms som Godkant
(vid samma tentamenstillfalle). For att erhélla betyget Vil godként pé tentamen kravs
ddrutover att minst hilften av larandemalen bedéms som Vil godkéanda.

For att bli godkind pa ett lairandemal kravs att du forklarat, beskrivit och/eller berdknat det
som efterfragas utan storre fel och brister.

For att bli vil godkind pé ett larandemal krdvs att du pa ett tydligt, korrekt och utforligt satt
har férklarat, beskrivit och/eller beriknat det som efterfragas samt exemplifierat
resonemang pa ett relevant satt.

Skrivningsresultat bor offentliggéras inom 18 arbetsdagar

Lycka till!  Antal sidor totalt 11

Lirandemal:



e pd grundldggande niva analysera ett foretags finansiella prestation och
hallbarhetsarbete med utgangspunkt i arsredovisningen,

e utifran en finansiell analys géra en bedomning av foretagets finansiella
prestation.

Saab bérjade 1937 och Sverige dr en av deras storsta och viktigaste marknader. De har
genom aren utvecklats till att bli varldsledande inom flera omraden rérande sdkerhet och

forsvar och ar stolta éver deras roll i Sveriges totalforsvar.
Fraga 1

A) Rikna ut nedanstaende nyckeltal med hjdlp av Saabs resultat- och balansrakning fér 2023
nedan. Avrunda till en decimal. Anvédnd vid behov skattesatsen 20,6%. Visa samtliga

utrakningar. Formelsamling aterfinns pa sista sidan.

a) Bruttomarginal fér aren 2023 och 2022
b) Rantabilitet pa totalt kapital for aret 2023
c) Balanslikviditet for aren 2023 och 2022

d) Soliditet fér aren 2023 och 2022

e) Rianteteckningsgrad for 2023 och 2022

B) Beskriv vad nyckeltal du anvint visar dig om Saabs finansiella prestation och gér en
bedémning av hur vil du anser att Saab har presterat finansiellt.

OBS!

Nettoomsattning — Forsaljningsintakter



Koncernens resultatrakning

MSEK
Forsaljningsintakter
Kostnad for salda varor
Bruttoresultat

Ovriga rérelseintakter
Forsaljningskostnader
Administrationskostnader

Forsknings- och utvecklingskostnader
Ovriga rorelsekostnader

Andelar av intresseféretags och joint ventures resultat

Rorelseresultat

Finansiella intakter
Finansiella kostnader
Finansnetto

Resultat fore skatt
Skatt
Arets resultat

Not

19,43

1

13

2023
51609
-40 349
11260

591
-2738
-1980
2117

685
4272

782
-636
146

4418
-975
3443

2022
42006

-33120

8886

194
-649
-455

2819
-536
2283




Finansiell stallning
for koncernen

MSEK Not
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar:

Immateriella anliggningstillgangar 15
Mate}iéilé éhléggﬁringstiiligiéngar" 7 7 7 7 16
Biologiska tillgadngar 18
Nyttjanderattstillgangar 17
Andélér iintressefdretag och joint ventures 7 19
Finansiella placeringar 35
Léhgfriétiga fordringar 23
Uppskjutna skattefordringar 13

Summa anlédggningstillgangar

Omséttningstillgangar:

Varulager 24
Derivat 35
Skattefordringar

‘Kundrfordringar 25
Avtalstillgangar 4,25
Ovriga fordringar 23
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 26
Kortfristiga placeringar 35
Likvidamedel ' 27
Tillgangar som innehas for forsaljning a1

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

(forts. Balansrakning)

2023-12-31

12941
9501
414
2554
253
1102
515
482
27762

2022-12-31

12248
7965
408
2682
343
118
695
403
24 862

14195
1835
36
6045
9911
1232
1101
9988
2869
291
47503
72365




MSEK
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Aktiekapital
Owrigt tillsijutet kapital

Andra reserver

Balanserade vinstmedel

Eget kapital hanforligt till moderi:olagets aktiéééare
Innehav utan bestammande inflytande

Summa eget kapital

Skulder

Langfristiga skulder:

Langfristiga leasingskulder
6vrigé'l5hgfri'stiga rantebarande skulder
Ovriga skulder

Avsattningar fér pensioner

Ovriga avséttningarr

Uppskjutna skatteskulder

Summa langfristiga skulder
Kortfristiga skulder:

Kortfristiga leasingskulder
Ovrigiail:mtifristigz; rénrtiei)ér'éndre ékuider'
Avtalsskulder

Leverantérsskulder

Derivat

Skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter
Avsattningar

Skulder hanforliga till tillgdngar som innehas for férsaljning

Summa kortfristiga skuider
Summa skulder
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

28

17
29
33
31
32
13

17

29

35

,33 .

34
32
41

2023-12-31

2174

6099
1508
22164
32035
327
32362

2078
6915

210
1872
2888
1432
15 395

597
453
16553
6080
111

235

1083
8015
875

35002
50397

82759

2022-12-31

2174
6099
1368
19845
29 486
390
20876

2240
6749
90
1304
2566
1140
14089

554
445
11189
4870
1664
108
1097
7216
1035
132
28 400
42489
72365




Fraga 2

Ett hallbarhetsarbete som Saab har identifierat som viktigt ar deras gron och
social omstallning. Nedan kommer nagra utdrag ur Saabs
hallbarhetsrapportering som beskriver hur foretaget jobbar med detta.

Beskriv utifran Frostenssons innehallsaspekter (ViSAR modellen) och GRI:s
principer for kvalitativt innehall vad utdraget:

a) innehaller for efterfragade aspekter och principer samt
b) saknar for efterfragade aspekter och principer

Var noggrann med att bade definiera och exemplifiera efterfragade aspekter

och principer (dvs. utifran Frostenssons innehallsaspekter och GRI:s principer

for kvalitativt innehall).

(OBS, Det gar bra att sla ihop fraga 2 a och b i en text. Se bara till att tydliggora
vilka aspekter ni ser texten innehaller samt vilka aspekter ni ser saknas)



Gron och social
omstalining

Saab har tagit sig att minska klimatpaverkan
genom hela sin vardekedja och sakerstalla en
halsosam och saker arbetsplats for alla sina
medarbetare. Saab arbetar ocksa systematiskt
med att fasa ut och undvika farliga amnen i
system, produkter och produktionsprocesser.

Klimatpaverkan

Saab, liksorn de flesta andra industriforetag,
bidrar till utslapp av koldioxid genom vara egna
verksamheter och anlaggningar, samt genom
utslapp knutna till var vardekedja. Det gor att
Saab ar ett av manga bolag som behover minska
sina utslapp och bidra till att I6sa den utmaning
och risk som klimatforandringar innebar.

Scope 1 & 2 utslapp,
ton CO2-ekvivalenter

M Scope 1
I Scope 2 marknadsbaserat

Saabs utslapp av vaxthusgaser har
genomgatt extern granskning
avseende rimlig sakerhet.
Revisorernas bestyrkande aterfinns pa
sidan 175.

2020

2021

2022

2023



Styrning

For att starka koncernens ambitioner vad galler
klimatarbetet, och for att sakerstalla att Saab
tar sig an den globala utmaningeni linje med
internationella fordrag, sdsom Parisavtalet,
tog Saab i september 2021 beslutet att satta
vetenskapsbaserade klimatmal genom SBTi
(Science Based Targets initiative) samt att
uppna netto-nollutslapp i hela vardekedjan till
2050, genom att delta i FN:s klimatkampanj,
Race to Zero.

Processen med att faststalla
vetenskapsbaserade klimatmal har givit Saab
en tydlig bild dver hur vi kan minska véra direkta
utslapp. i form av s kallade Scope 1-utslapp,
sAval som utslapp fran inkdpt energi, sa kallade
Scope 2-utslapp, samt hur var organisation

kan arbeta med de Scope 3-utslapp som

ar vasentliga for var verksamhet. Scope 3

utgor den absoluta huvuddelen av Saabs
koldioxidavtryck och inkluderar exempelvis
inkdpta varor och tjianster och anvandning av
silda produkter. Att satta vetenskapsbaserade
mal har varit avgorande for att ytterligare
forbattra Saabs globala strategi for minskade
utslapp av koldioxid, som vi kommer att

arbeta mot under de kommande aren. Saab
folier upp sin energiforbrukning, affarsresor,
energieffektiviseringsatgarder m.m. kvartalsvis.

Analyser i enlighet med det globala ramverket
Task-Force on Climate-related Financial
Disclosures, TCFD, har givit oss en djupare
forstaelse for riskerna och mojligheterna
relaterade till klimatférandringar. Saab har
initierat ett antal atgarder och aktiviteter

som ska sakerstalla att foretaget kontrollerar
identifierade klimatrisker och realiserar
mojligheter. Saab utvarderar klimatrelaterade
risker och maojligheter inom tidshorisonterna
kort sikt (0-1 &r), medellang sikt (1-5 &r) och
lang sikt (5-30+ &r). Vianvander var befintliga
Enterprise Risk Management (ERM)-plattform,
som mojliggor en helhetsanalys av bade
finansiella och strategiska effekter fran
klimatrelaterade risker.

Klimatforandringarna har hittills inte haft nagon
betydande direkt pAverkan pa Saabs forméaga
att bedriva sin verksamhet. Koncerneninser
dock att klimatforandringarna har potential

att paverka verksamheten genom risker
relaterade till omstallningen till en koldioxidsnal
ekonomi, risker relaterade till de fysiska
effekterna av klimatforandringarna samt genorm
klimatrelaterade affarsmojligheter.




Mal och resultat 2023

Med godkanda vetenskapsbaserade klimatmal,
Atar sig Saab att minska sina absoluta Scope

1 och 2 vaxthusgasutslapp med 42 procent
till 2030, jamfort med basaret 2020. Utslappen
iScope 1 och 2 inkluderar forbranning av
branslen fran exempelvis flygprovverksamhet,
oljepannor och upphandlad energi.

Malen inom Scope 3 ar:

a) 25 procent utslappsminskning fran
anvandning av sdlda produkter, fran Saabs
affarsresor och fran godstransporter till
2030 jamfort med 2020.

b) att till &r 2027 influera minst 50 procent
av Saabs leverantorer att minska sina
utslapp genom att satta egna klimatmal i
linje med Science Based Target Initiatives
rekommendationer.

Arbetsmiljo

En forutsattning for hog prestation och ett
hallbart arbetsliv ar en saker och halsosam
arbetsplats ur ett fysiskt och psykosocialt

perspektiv.

Paverkan inom arbetsmiljo och hilsa

Saabs primara arbetsmiljorisker, eller potentiella
negativa effekter, har identifierats som risken

att medarbetare inte ges forutsattningar for att
uppratthalia en god balans mellan arbete och
privatliv samt att sakra och halsosamma arbets-
forhallanden inte uppnas. Den huvudsakliga
typen av olyckor, dar aven de allvarliga olyckorna
ingar, ar fallskador, skarskador och klamskador.

Under 2023 minskade vara utslapp i Scope 1
och 2 med 1,5 procent ijamforelse med aret
innan, vilket motsvarar 25,5 procents minskning
jamfort med basaret 2020. Reduktionen

under 2023 uppnaddes samtidigt som var
forsalining och produktion okade jamfort med
tidigare &r. Reduktionen beror pa ett fortsatt
arbete med energieffektiviseringsatgarder
inom var verksamhet och sarskilt inom

de mer energiintensiva anlaggningarna.
Utslappsminskningen beror dven pa en minskad
andel av utslappsintensiva energikallor i
branslemixen fran vara fjarrvarmeleverantorer
samt okat inkop av certifikat for fornybar energi
for en majoritet av vara anlaggningar i och
utanfér Sverige.

Utslapp fran var flygprovverksamhet och andra
flygtianster dkade under aret pa grund av Okade
leveranser och nya testfaser. Flygsektorn
generellt ar kdnd for att vara en svarhanterad
sektor nar det galler utslappsminskningar, medan
militara flygningar har sina egna unika utrmaningar.
Kommande &r kommer okad anvandning av
halibart flygbransle, Sustainable Aviation Fuel
(SAF), vara hogt prioriterat for att mota vara
Arsvisa mal om utslappsminskningar. For mer
detaljer, se relaterade diagram och noter pa nasta
sida ochi avsnitt Hallbarhetsdata pa sidan 66.



Saab har sett ett okande antal inrapporterade
arbetsolyckor de senaste aren. Orsakerna till
denna okning ar ett okat antal medarbetare,

att kunskapen om klassificering av incidenter
har okat och alt ett forbattrat systemstod for
rapportering tillhandahallits. Malet for 2024

Ar att vi ska bryta den dkande trenden, vilket
innebar att antal olyckor vid utgangen av 2024 ej
ska overstiga antal olyckor 2023.

For att forstd hur medarbetarna upplever
balansen mellan arbete och fritid finns frdgan
"Jag ar nojd med balansen mellan jobb och fritid”®
med i den arliga medarbetarundersokningen.

| den matning som gjordes under 2023 kanvi
se en forbattring i utfallet pa denna fraga till

7.5 (jamfort med 7,3 under 2022). For att 6ka
kunskapen om hur stress fungerar samt vikten
av Aterhamtning lanserades den obligatoriska
Medarbetarutbildningen "Aterhamtning - For
ett hallbart arbetsliv’ under kvartal 2 2023. |
slutet av 2023 har 73% av medarbetarna (e
inkluderat fradnvarande) och 98% av konsulterna
genorgatt kursen.

For att stodja chefer i genomforandet av
arbetsmiljoaktiviteterna har ett digitalt
systemstod nyligen implementerats i Sverige.
Systemstodet implementeras globalt under
2024 vilket mojliggor att vijobbar pa samma
sattikoncernen. Detta proaktiva arbete

ska bidra till sdkrare och halsosammare
arbetsplatser och darmed minska antal olyckor.
Uppfolining av att arbetsmiljoaktiviteterna har
utforts korrekt sker halvarsvis.

Group Functions Human Resources, har
uppdraget att etablera ochimplementera
processer ochriktlinjer for arbetsmiljdarbetet
samt att overvaka att dessa efterlevs.
Processen for arbetsmiljo arintegrerad i

Saabs globala ledningssystem och innehaller
instruktioner for att identifiera och utvardera
lagkrav, risker och mojligheter samt for att
identifiera potentiella faror och rapportera

och utreda arbetsmiljoincidenter och utfora
arbetsmiljoronder. Processen omfattar bade
egna anstalida och ovriga som arbetar pa Saabs
omrade under Saabs kontroll. Genom detta
systematiska arbetssatt undviks, forebyggs och
mildras ett stort antal risker. Obligatorisk traning
Okar medarbetarnas kunskap om hur olyckor
och ohalsa kan undvikas.

Hantering av kemikalier &r en av de identifierade
fysiska arbetsmiljoriskerna. For att sakerstalla
att kemikalieprocessen efterlevs foljs det upp
att riskbedomningar genomfors. Vi ser att fler
har behov av att anvanda systemstodet Saab
Chem, da efterfragan av detta Okar internt

i organisationen, samt att resurstillsattning
sker for att stotta verksamheten i hantering av
kemikalier.

For attuppratthéalla en saker och halsosam
arbetsmiljo for medarbetare genomfors
obligatoriska utbildningar vid introduktion av
nyanstallda samt vidareutbildningar for samtliga
medarbetare pa Saab. Syftet med dessa
utbildningar ar att oka medarbetarnas kunskaper
om hur olyckor och ohalsa kan forebyggas.




Formelsamling Réikenskapsanalys

Lonsamhet (omsittningsbaserad)
Bruttomarginal = Bruttoresultat / Nettoomséttning

Rorelsemarginal = Rorelseresultat / Nettoomséttning

Lonsamhet (kapitalbaserade)

Riintabilitet pa totalt kapital = (Rorelseresultat + Finansiella intékter) / Genomsnittligt
totalt kapital

Rintabilitet pa sysselsatt kapital = (Rorelseresultat + Finansiella intdkter) / Genomsnittligt
sysselsatt kapital

Riintabilitet pa eget kapital = (Resultat efter finansiella poster - Skatt) / Genomsnittligt eget
kapital (EK)

Skattesats 20,6%

Effektivitet

Kapitalets omsittningshastighet = Nettoomséttning / Genomsnittligt totalt kapital
Kapitalstyrka

Soliditet = Eget kapital / Totalt Kapital

Riintetickningsgrad = (Rorelseresultat + Finansiella intékter) / Finansiella kostnader
Likviditet

Kassalikviditet = (Omsittningstillgangar - Varulager) / Kortfristiga skulder

Balanslikviditet = Omsittningstillgangar / Kortfristiga skulder



