Institutionen fér Handel och foretagande

TENTAMEN
Kurs Externredovisning 1
Delkurs
Kurs kod FO151G Hogskolepodng for tentamen 2,5hp
Datum 2024-12-20 Skrivtid 8:15- 12:30

Ansvarig larare Marina Grahovar/Erna Delic
Berorda larare Christian Jansson

Hjalpmedel/bilagor Minirdknare (lanas), lexikon for de som ej har svenska som modersmal (obs inga
noteringar lexikonet, understrykningar ar dock tillatet).

Ovrigt
Anvisningar O  Tanytt blad for varje larare
[0  Tanytt blad for varje ny fraga
Skriv endast pa en sida av papperet.
Skriv namn och personnummer pa samtliga inlamnade blad.
Numrera l6sbladen I6pande.
Anvand inte réd penna.
Markera med kryss pa omslaget vilka uppgifter som ar l6sta.
Betygsgrinser

For att erhalla godkant betyg pa tentamen kravs att varje larandemal bedoms som Godkant (vid
samma tentamenstillfalle). For att erhélla betyget Val godkant pa tentamen kravs darutover att
minst halften av larandemalen bedoms som Vil godkénda.

For att bli godkand pa ett larandemal kravs att du forklarat, beskrivit och/eller berdknat det som
efterfragas utan storre fel och brister.

For att bli val godkand pa ett larandemal kravs att du pé ett tydligt, korrekt och utforligt sétt har
forklarat, beskrivit och/eller berdknat det som efterfragas samt exemplifierat resonemang pé ett
relevant satt.

Skrivningsresultat bér offentliggdras inom 18 arbetsdagar

Lycka till!  Antal sidor totalt 12



Larandemal:

e pagrundldggande nivad analysera ett foretags finansiella prestation och
hallbarhetsarbete med utgangspunkt i arsredovisningen,

e utifran en finansiell analys géra en bedomning av féretagets finansiella
prestation.

Skanska ar ett av varldens storsta projektutvecklings- och byggféretag, verksamma i 6ver 135 ar
pa utvalda marknader i Norden, Europa och USA. Deras globala erfarenhet, lokala expertis och
finansiella styrka ger dem majlighet att hantera nagra av varldens mest komplexa byggprojekt.

Fraga 1l

A) Rékna ut nedanstdende nyckeltal med hjdlp av Skanska:s resultat- och balansrakning for
2023 nedan. Avrunda till en decimal. Anvand vid behov skattesatsen 20,6%. Visa samtliga
utrdkningar. Formelsamling aterfinns pa sista sidan.

a) Bruttomarginal fér aren 2023 och 2022

b) Ré&ntabilitet pa totalt kapital for aret 2023
c) Balanslikviditet for aren 2023 och 2022

d) Soliditet fér aren 2023 och 2022

e) Kapital omsattningshastighet for dret 2023

B) Beskriv vad nyckeltal du anvant visar dig om Skanskas finansiella prestation och goér en
bedémning av hur val du anser att Skanska har presterat finansiellt.

OBS!
Bruttovinst= bruttoresultat

Nettoomsattning= Intakter



Koncernens resultatrdkning

Mkr Not 2023 2022
Intékter 8,9 167 168 163174
Kostnader fér produktion och férvaltning - - 10,12,13, 36,41 -153870 -146 483
Bruttoresultat 13297 16 692
Férsdljnings- och administrationskostnader 10,11,12,13,36, 38, 41 93286 -8998
Vardeférandring férvaltningsfastigheter 40 175 1692
Resultat fran joint ventures och

intresseféretag - 20 1195 636
Rorelseresultat 5282 10021
Finansiella intdkter 14 754 395
Finansiella kostnader 14,15 -145 -104
Finansnetto 609 290
Resultat efter finansiella poster 5890 10312
Inkomstskatter 16 -861 -2027
Arets resultat 5029 8284




Koncernens rapport éver finansiell stdlining

Mkr Not 2023-12-31 2022-12-31
TILLGANGAR

Anléggningstillgangar

Forvaltningsfastigheter 40 5141 3758
Materiella anléggningstillgangar 17 8035 7803
Materiella anléggningstillgdngar, nyttjanderétter 41 3082 3256
Goodwill 18 3919 4160
Ovriga immateriella tillgéngar 19 348 488
Placeringar i joint ventures och intresseféretag 20 2072 2901
Finansiella anléggningstillgdngar 21 4992 3607
Uppskjutna skattefordringar 16 2518 995
Summa anléiggningstillgangar 30108 26970
Omsdttningstillgéngar

Omsdttningsfastigheter 22 58 660 58 474
Omsdttningsfastigheter, nyttjanderdtter 41 5613 5676
Material och varulager 23 1275 1300
Finansiella omséttningstillgdngar 21 7498 14413
Skattefordringar 16 1246 1248
Avtalstillgdngar 9 7865 7772
Ovriga rérelsefordringar 24 27012 27726
Likvidamedel 25 17912 10014
Summa omséttningstillgangar 125082 124 623
TILLGANGAR 32 155189 151593




(forts. Balansrakning)

Mkr Not 2023-12-31 2022-12-31
EGET KAPITAL 26

Aktiekapital 1260 1260
Tillskjutet kapital 4656 4186
Reserver 4509 5504
Balanserat resultat 45777 44161
Eget kapital hénfdrligt till aktieGgarna 56202 55111
Innehav utan bestimmande inflytande 146 144
SUMMA EGET KAPITAL 56347 55255
SKULDER

Langfristiga skulder

Finansiella langfristiga skulder 27 7300 2714
Leasingskulder 41 6137 6328
Pensioner 28 3167 2891
Uppskjutna skatteskulder 16 2218 1943
Summa langfristiga skulder ig8az22 13876
Kortfristiga skulder

Finansiella kortfristiga skulder 27 3615 4854
Leasingskulder 41 909 953
Skatteskulder 16 779 388
Kortfristiga avsdattningar 29 11087 10368
Avtalsskulder 9 23220 24059
Ovriga rérelseskulder 30 40410 41840
Summa kortfristiga skulder 80020 82462
SUMMA SKULDER 98842 96338
EGET KAPITAL OCH SKULDER 32 155189 151593




Fraga 2

Ett hallbarhetsarbete som Skanska har identifierat som viktigt ar deras halso- och
sikerhetsarbete. Nedan kommer nagra utdrag ur Skanskas
hallbarhetsrapportering som beskriver hur foretaget jobbar med detta.

Beskriv utifran Frostenssons innehallsaspekter (ViSAR modellen) och GRI:s
principer for kvalitativt innehall vad utdraget:

a) innehaller for efterfragade aspekter och principer samt
b) saknar for efterfragade aspekter och principer

Var noggrann med att bade definiera och exemplifiera efterfragade aspekter och

principer (dvs. utifran Frostenssons innehadllsaspekter och GRI:s principer for
kvalitativt innehall).

(OBS, Det gar bra att sla ihop fraga 2 a och b i en text. Se bara till att tydliggra
vilka aspekter ni ser texten innehaller samt vilka aspekter ni ser saknas)



Ansvarsfullt agerande for
mdnniskor och planeten

Att agera ansvarsfullt, inifran och ut, innebar Det omfattar att utnyttja var fulla potential
att ha ett starkt och engagerat halso- och genom att tillvarata mangfald och skapa
sdkerhetsarbete som skyddarliv och val- inkluderande miljoer. Som ett ansvarsfullt
befinnande. Det innebdr att agera réttvistoch  foretag styrs viav FN:s globala mal for
etiskt, utéva integritet i alla beslut ech vara hallbar utveckling och Global Compacts
en betrodd afférspartner med avseende pa grundprinciper. Vi foljer kontinuerligt upp
leverantdrskedjan. Detinnebdr att arbeta med  och driver forbattringar och redovisar vara
omsorg om lokala miljéer och samhdllen. hallbarhetsresultat.

Atgérdstrappan

Atgérdstrappanillustrerar évergdngen frdn ett reaktivt till ett proaktivt forhdliningssatt
till séikerhetsrisker. Vart sdkerhetsledningssystem omfattar alla steg i trappan. Den
storsta effekten pd sdkerheten uppnds i de tidiga faserna av design och planering, dér
risker effektivt kan elimineras.

Mest
effektivt

Eliminera Eliminera skaderisken

Ersatt med en sdkrare
arbetsmetod

Isolera mot skaderisken

Utbilda om risker och skapa
sdkrare arbetsmetoder

Féréndra

PPE Skydda med hjdlp av
personlig skyddsutrustning




Trygga hélsa och sdkerhet

Sékerheten for vara medarbetare och
underentreprendrer Gr var hdgsta prioritet.
Vi arbetar fér dkad sdkerhet genom bransch-
ledande standarder och sdkerhetslésningar,
en inkluderande kultur och ett ledarskap
fokuserat pd systematisk uppfdlining och
riktade dtgérder med betydande effekt.

Byggbranschen dr férknippad med tilloud och
bestdende halsoproblem som kan uppstd om
riskfaktorer inte hanteras pd ratt sdtt. Buller,
arbete i trafik eller pa hog hojd, vibrationer,
farliga material och lyft dr riskfaktorer i vért
dagliga arbete. Vi bygger en stabil grund for
ett tryggt arbete genom hdga standarder, ett
engagerat ledarskap och riskmedvetenhet.
Vi dr dedikerade att skapa en kultur dér alla
kanner att de kan séiga ifran, sa att vi arbetar
sdkert, eller inte alls.

Fokus och strategiska atgdrder

Vér ambition dr att skapa sdkra och
hdlsosamma arbetsplatser. Vi samarbetar
for att utveckla och fornya tekniska

losningar, utforma byggprocesser och ta
fram arbetssdtt for att minska hdlso- och
scikerhetsrisker i vara verksamheter.

Alla affdrsenheter upprdttar en obligatorisk
hdlso- och sdkerhetsroadmap som granskas
och uppdateras drligen. Den bestdr av fyra
fokusomréaden: Stikerhetskultur, Atgéirds-
trappan, Analys och Underentreprendrer.
Den styr hur vi utvecklar och implementerar
stkerhetslosningar med betydande effekt.

Analysera data for att reducera risker
Skanskas storsta sdkerhetsrisker har kopplats
till lyft, lastning, lossning och logistik. Vart
fokus pd att forbattra rutinerna pd de hér
specifika omradena har lett till en minskning
av antalet rapporterade allvarliga tilloud.

Vi fortsatter vart arbete med att minska
riskerna kopplade till dessa moment och
andra. Antal olyckor med frénvaro (LTAR) for
2023 var 2,6, en minskning jamfort med 2.9
for 2022.




Ndgra av vara viktigaste nyckeltal for att
overvaka sckerhetsresultatet dr: antal olyckor
med franvaro (LTAR); allvarliga tillbud som
kunde ha resulterat i dodsfall; hdgre chefers
arbetsplatshessk med fokus pd sakerhet
(Executive Safety Site Visits, ESSV) vilket ger
ett tydlig och synligt ledarskap; totalt antal
olyckor (TCA); olyckornas allvarlighetsgrad
samt resultat av alla affdrsenheters
forbdttringsarbete. Affirsenheterna har dven
egna nyckeltal for Gtgdrder som minskar
riskerna inom lyft, lastning, lossning och
logistik som omfattar exempelvis utbildning
och revision.

Uppfdljning av sakerhetsarbetet genomfdrs
manadsvis av affdrsenheternas lednings-
grupper och kvartalsvis av koncernledningen
och styrelsen. Varje afférsenhet genomfor

en obligatorisk drlig Gversyn av styrningen av
arbetsmiljoprestanda som inkluderar riskiden-
tifiering, beskrivning av kontrollatgdrder och
upprdttande av en plan for riktade insatser for
det kommande dret.

Utvecklar hogre arbetsmiljostandarder
tillsammans

Koncernens arbetsmiljostandard dr
obligatorisk: den mdste integreras i alla
affdrsenheternas ledningssystem for hdlsa
och sékerhet och tilldmpas pa alla arbets-
platser. Den omfattar krav inom 16 omraden,
som riskbeddmning av arbetsplatser,
utbildning, incidenthantering och personlig
skyddsutrustning (PPE) samt instruktioner
for de arbetsmoment som innebdr storst
risk pd véra byggarbetsplatser. Pa de flesta
marknader dr var arbetsmiljéstandard for
koncernen striktare dn lokala bestdmmelser.
Alla affdrsenheter dr certifierade enligt
ledningssystemet ISO 45001 for arbetsmilj,
vilket 6kar vér formaga att frémja stdndiga
forbdttringar.

Chefers sdkerhetsbesok (ESSV)

7600

Hogre chefers arbetsplatsbesdk
med fokus pd sdkerhet. Mdlet for 2023
var 6 900.



Vi agerar rdttvist och transparent i var
verksamhet och vart beslutsfattande, och
strdvar efter en kultur ddr alla som arbetar
hos 0ss kanner att de kan sdga ifrén och Gven
vdljer att gdra det. Vi har nolltolerans mot
korruption, mutor och alla andra former av
oetiskt agerande.

Var Uppférandekod

Skanskas Uppforandekod anger principer for
hur alla medarbetare ska arbeta etiskt, med
respekt for mdnniskor, miljé och tilldmpliga
lagar och férordningar. Den omfattar bland
annat antikorruption, réttvis konkurrens

och ekonomisk brottslighet, diskriminering,
rdttvisa arbetsvillkor, arbetsmiljéansvar och
mdnskliga rdttigheter. Uppférandekoden
stdds av mer detaljerade policyer och
instruktioner.

Utbildning i Uppférandekoden

98%

Utbildade i Uppférandekoden under
forsta anstallningsmdnaden.

Uppfdrandekoden ses regelbundet dver av
koncernledningen och uppdateringar god-
kdnns av styrelsen. Utbildning krdvs fér alla
nyanstdllda under deras forsta anstdlinings-
mdnad. Alla anstdllda genomfér éven en
obligatorisk repetitionsutbildning vartannat dr.

Uppforandekod for leverantdrer i vara avtal
Skanskas Uppforandekod kompletteras av
Skanskas Uppforandekod for leverantorer
som ingdr i vara avtal med underentreprendrer,
leverantdrer, konsulter, mellanhdnder och
liknande tredje parter. Den beskriver vara
forvantningar och kréiver att samma principer
tillimpas i alla led av vér leverantdrskedja
Med st6d av den gdr det att dvervaka och
genomféra granskningar ddr det dr lampligt,
och den fasts|dr att ett viisentligt brott mot
var Uppférandekod for leverantérer kan leda
till att avtalet havs. Las mer om vrt arbete
med ansvar i leverantérskedjan pd sidan 64.

Trygga partners

Vitillampar en riskbaserad metod fér due
diligence-granskning av tredje parter. Fér
representanter och joint venture-partners
samt fér sdljare och kdpare av mark och
fastigheter dr etisk due diligence obligatoriskt.



Ddrefter holls seminarier med deltagare
fran alla nivder i organisationen for att ringa
in hdgriskscenarierna. Praktiska dtgdrder
kommer att vidtas for att hantera eventuella
nyq, identifierade risker. Dessa ska sedan
overvakas och féljas upp regelbundet av
respektive affdrsenhet och granskas pd
koncernnivd under 2024.

Komplexiteten i samband med stora projekt,
langa vardekedjor och kombinationen av
offentliga och privata kunder ékar risken for
mutor och korruption. Var antikorruptions-
policy fortydligar var nolltolerans mot alla
former av mutor och specificerar de dtgérder
vi maste vidta i hogrisksituationer. Anti-
korruption ingdr som en del i var utbildning i
Uppférandekoden som dr obligatorisk fér alla
medarbetare. Fordjupad utbildning ges till
medarbetare i mer utsatta roller.

Anmdila problem

Den som vill anmdila ett problem om potentiella
etiska 6vertramp kan gora detta direkt via en
affdrsenhets lokala rapporteringslinje eller

etikkommitté. Alla som vill vara anonyma kan
anvdnda Skanskas Code of Conduct Hotline,
som drivs av en tredje part och dr dppen for
savdl anstdllda som externa aktérer. Koncern-
ledningen och styrelsen fér en dverblick dver
alla anmdlda fall och deras resultat, och
informeras om hdgriskfall. Utredningar gors
oberoende av de chefer som ansvarar for
omraden som berdrs av de pdstadda
tjidnstefelen. Bekraftade brott mot
Uppférandekoden kan leda till proportionella,
disciplindra atgdrder, inklusive uppsdgning.

Under 2023 inkom totalt 128 anmdlningar

via Code of Conduct Hotling; 69 av dessa
anmdliningar gdllde arbetsplatsproblem,
inklusive mobbning, diskriminering, hdlsa och
sakerhet samt individuella anstdliningsfragor.
Overtradelser konstaterades i totalt 22 fall
Tio anmdlningar klassificerades specifikt som
relaterade till antikorruption. Det fanns inga
beldgg fér mutor, men ett brott mot rutiner
konstaterades i ett fall, vilket ledde till att

en leverantér stdngdes av frdn byggarbets-
platsen.



Formelsamling Réikenskapsanalys

Lonsamhet (omsittningsbaserad)
Bruttomarginal= Bruttovinst/ Nettoomséttning
Rorelsemarginal= Rorelseresultat/ Nettoomséattning
Lonsamhet (kapitalbaserade)

Rintabilitet pa totalt kapital= (Rorelseresultat+ Finansiella intdkter) /Genomsnittligt totalt
kapital

Rintabilitet pa sysselsatt kapital= (Rorelseresultat+ Finansiella intdkter) /Genomsnittligt
sysselsatt kapital

Rintabilitet pa eget kapital = (Resultat efter finansiella poster - Skatt) /Genomsnittligt eget
kapital (EK)

Skattesats 20,6%

Effektivitet

Kapitalets omsiittningshastighet= Nettoomséttning/ Genomsnittligt totalt kapital
Kapitalstyrka

Soliditet= Eget kapital/ Totalt Kapital

Réntetickningsgrad= (Rorelseresultat+ Finansiella intékter) / Finansiella kostnader
Likviditet

Kassalikviditet= (Omséttningstillgdngar - Varulager) / kortfristiga skulder

Balanslikviditet= Omsittningstillgdngar/ kortfristiga skulder



